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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या भी भाती पिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा मा सके 
Sepminte Paging is given to this part in order that it may be fled as * 

Seperate compilation 
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भाग -सड -- उप - तप (1 ) 

PART M . -- SectionR... Sub -rection (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोसकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर ( संघ राज्य को प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Roles (Including Orders, Bye- laws etc. of a general 

Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than thc Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 मार्च , 1989 
सा . का . नि . 229. -.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
( मनुसधिवीव- अराजपत्रित पद-समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1974 का और गोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, मत: .. 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( अनुसचिवीय-पराजपत्रित समूह ख पर ) भर्ती संशोधन नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( अन सचिवीय-पराजपत्रित समूह " ख " पद ( मर्ती नियम , 1974 को अनुसूची में , सहायक के पद और उनसे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रति : - - 

अनुसूची 

- -- --- - --- 
3 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


सहायक 


अचयन 


नहीं 


22 * 
( 1980 ) 
* ( कार्यभार के 
माधार पर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " मराज- 
पनित अनुसचिवीय 


1400- 40- 1600- 
50 - 2300 -द . रो . 
60- 2800 रु. 


उस वर्ष की , जिसमें परीक्षा 
गई है, पहली जनवरी 
को 20 वर्ष से 25 वर्ष के 
वीच । 


- 


- 


- - 


- 


( 795 ) 
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2 


3 


4 


5 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( सहायक श्रणी परीक्षा के 

लिए नियमों में विमि 
विष्ट कर्मचारियों के 
कुछ प्रवर्गों की बायन 
उच्चतम मायु सीमा 
शिथिल करके 30 वर्ष 
सक की जा सकती 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


__ _ . - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
परन्तु मापवादिफ मामलों में एसे मम्यर्थी को जिसके पास ययपि 

उपर विनिर्दिष्ट कोई प्रहंता नहीं है, संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा उस दशा में महित माना जा सकता है यदि उसने 
किसी संस्था द्वारा संचालित कोई एसी परीक्षा उत्तीर्ण की है 
जो पायोग की राय में ऐसे स्तर की है जो परीक्षा में उसके 
प्रवेश को न्यायोचित ठहराने के लिए पर्याप्त है । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 
( i) 663 --- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा और 
( ii ) 331 - - प्रतिशत संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा संचालित सहायक 

श्रेणी परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर सीधी भर्ती द्वारा 


11 
प्रोन्नति : - महानिदेशक केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल के कार्यालय के 

उच्च श्रणी लिपिक जिन्होंने उस अणी में 5 वर्ष नियमिव सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 20 40 रुपये घेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 

7 के मधीन विहित शैक्षिक महेसाएं और अनुमय है । 
( फीडर प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की 
सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुमिस की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिश किमी अन्य काउर माह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


12 


13 


- - - . 


- 


- 


- 


वमूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रशासन का भारसाधक उप -महानिरीक्षया, केन्द्रीय सुरक्षा 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
बल मुल्यालय - - अध्यक्ष 

प्रावश्यक है । 
2. सहायक महानिरीक्षक (प्रशासन ) केन्द्रीय औद्योगिक स रक्षा बल .. 

मुखमालय -- सदस्य 
3. एक अन्य सहायकः महानिरीक्षक या कमांडेंटकिन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 

वल -.- सवस्य 
4. समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति /अनुसूचित 
जनजाति का हो -- सदस्य 
- - -- - - - - 

- - - - - - - -- - 

[ सं . ई .- 32012/6/ 86-एल . एंड पार . /ज . औ . म . मा . ( कार्मिक -I ) ] 
टिप्पण :-- मूल नियम अधिसूचना सं . 1/ 8- ओमुख/ आई. जी . एन . 172-( कार्मिक -1 ( ii ) तारीख 10-7-1974 ( सा . का . नि . 783 ) के अधीन प्रका 

शित हुए थे और बाद में उनका संशोधन अधिसूचना मं . ई-32012/ 4/ 77-एल एंड पार/ क . ओ . सुब/कामिक - 1 तारीख 14- 12- 1982 
( सा . का . मि , 49 ) के अधीन प्रकाशित किया गया है । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 14th March , 1989 
G .S.R . 229 . - In exercise of powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Industrial Security Forcc (Ministerial - non -Gazetted - Group 
B Posts ) Recruitment Rules, 1974 , nemely : 

- - - - - - - - - 


1. ( 1) These rules may be called the Central lodustrial 

Security Force (Ministerial - Non -Gazetted - Group 
R Posts ) Recruitment (Amondment) Rules, 1989. 
- They shall come into Force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
4 . In the Schedulo to the Central Industrial Security Force 
(Ministerial - Non Gazetted - -Group B Posts ) Recruitment 
Rules , 1974 , for the post of Assistant and entries relating 
ther to the foʻlowing shall be substituced , namely : 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 (e ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" Assistant 


22 + 


- - - - - - - - - - - - - 
General Central 
Sorvico ,Group B 
non -Gazetted , 
Ministerial , 


- - - - - - - - 

Rs, 1400 -40 - 
1600 - 50 -2300 
EB -60 -2600 


- - - - - - - - 

Non 
Sclection 


No 


(1989) 


- 
Botwcon 20 — 25 yoars on thc 

first day of January of 
tho ycar in which the 
examination is hold . 
The lippor age limit will 
borolaxablo upto the age 
of 30 years in respect of 
certain categories or 
Employoos specifiod in 
therules for Assistants 
Grade Examination .) 


* Subjoct to variation dependont on work load . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
8 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


No 


- - - - 
2 Year s 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Degroc of a recognised Univorsity or 
equivalent : 

Provided tlial in oxccptional cases a 
candidate who though not possessing any of 
the qualifications specificd abovo may be 
treated by Union Public Sorvice Commission 
as qualified if he has passed such 
oxamination conducted by any institution as 
are , in the opinion of the Comnission of a 
standard sufficient to justify his admission 
to examination , 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
(i) 66 -2 /3 % by promotion failing which 

by transfer on deputation and 
(ii ) 33 - 1 / 3 % by diroct recruitniegtonthe 

basis of the result of the Assistant 
Grado Examination conducted by the 
Union Public Service Commission . 


11 


12 


13 


PROMOTION Group D Departmental Promotion Committcu. 

Consultation with 
Upper Division Clurks of the Office of 1 . Deputy Inspector General Incharge of 

the Union Public 
Directo "G ral. Central Industrial 

Administration , Cenlial Industılal Sccurity 

Scrvice Commi 
Security Force with 5 years 

Force HQrs . 

- Chairnia11 ssion necessary 
regular service in th grade . 2 . Assistant Inspector General Administration , 

while making 
Transfer on dopułation . 

Contral Industrial Socurity Force HQI s.- - Member direct recruit 
Omccrs under the Central Governinunt : 

3. Another Assistant Inspoctor General or Comman mcnt , 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or dant, Central Industrial Security Force -- Member 

( li ) with 5 years regular service in posts in the 4 . An officer ofappropriate status 
salc of Rs. 1201 - 1040 or oquivalent ; and 

belonging to Scheduled Caste /Scheduled Tribe 
(b ) possessing the olucational qualifications and 

- - Member 
expürienc: poescribod for direct recruits under 

Column 7 . 
( The departmental officers in the fecdor category 
who are in tho direct lino of promotion will not bu 
eligiblo for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists 
shall not be cligible for consideration for 
appointment by pomotion . Pariod of deputation in 
cluding period of leputalion in anothyr cx -cadre post 
held imin .liately picccding this appointment in the 
same or som ; othoi organisation department of the 
Central Goveroinent shall ordinarily not exceed 3 
years .) 

[No . E -320 : 2 /6 /86 / L & R /CISF ( Pers . 1) ] 
NOTE : The Principal ru ! s published vide notification No. 1 /8 /CISF /Rogn .!72 (Pcr3. I) ( ii ) dazed 10- 7-1974 (GSR 783) had been sub 

soquintly amated vid Nyification N ) . E - 32012 /4 /77- L & R /CISF /Pors. I dated 1414 . 1982 (G . S . R . 49 ). 
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नई दिल्ली , 13 मार्च, 1989 
सा . का . नि . 230 : -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 को उपधारा द्वारा प्रदत्त 
साक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत-तिब्बत सीमा पुलिस (शिक्षा, विकास 

और पुनर्वास कासर ) भर्ती नियम , 1985 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है । 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत-तिब्बत सीमा पुलिस 

पिकास और पुनर्वास काटर ), भर्ती (संशोधन ) नियम , 1989 


New Delhi, tho 15th March , 1989 
G . S . R. 230 . - In exercise of the powers conterred by 
section 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 
( 66 of 1949 ) , the Contral Government hereby makes the 
1ollowing rules to amend the lodolibetan Border Police 
(Education , Development and Rehabilitation Cadrc ) Keçi 11 
ment Rules , 1985, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indo - Tibetan Border 

Police ( Education , Development and Rehabilita 
tion Cadre ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In tho Schedule to the Indo - Tibetan Border Polico (Edu 
cution, Development and Rchabilitation Cadre ) Recruitment 
Rules , 1985, for serial number 4 reiating to the post of 
Head Constubles ( Education , Development und Rehabilita 
tion ) , 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत-तिम्बरा सीमा पुलिरा (शिक्षा, विकास और पुनर्वास काहर ) 
भर्ती नियम , 1985 की प्रम सूची में हैड-कांस्टेबल (शिक्षा , विकास और 
पुनर्वास काडर.) के पद से संबंधित क्रम सं . 4 के सामने :- - 
( 1 ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा ; अर्थात् :- -- 
" 110 * ( 1989 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा १.पा है । " 
( 2 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित म 

जाएगी, अर्थात् : - - 

" 975- 25- 1150-६. रो . 30-1660 रुपए. " 
( 3 ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखी 

पाएगी , अर्थात् :- - 

" सीधी भर्ती द्वारा " 
( 4 ) स्तम्भ 11 में को प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखी 

जाएगी , अर्थात् 
" लागू नहीं होता " 
[ म . आई .- 12013/ 3/ 83- ओ आर . जी .-कार्मिक -]] 

नुपर्शन प्रदीप , प्रवर सचिष 
टिप्पण : - - मूल मियम भारत के राजपक्ष में सा . का . नि . सं . 290 

तारीख 16-4-88 द्वारा पिरमित और अधिसूचित किए 
गए थे । 


( i) in column 2 , for the entry , the following shall be 

substituted, namely : 
" 110 ( 1989 ). 
* Subject to variation dependent on work load" ; 
(ii ) in column 4, for the entry, the following shall bo 

substituted , namely : -- 

" Rs. 975- 25- 1150 - EB- 30 - 1660 " ; 
( ii ) in column 10, for the entry , the following shall be 

substituted, namely : 

" By direct recruitment " ; 
( iv ) in column 11, for the entry , the following shall be 

___ substituted, namely : 
" Not applicable ". 

[ No . I-12013 / 3 /88 -ORG- Pers . I ] 

$. D . PRADEEP , Under Secy . 
NOTE.--- The Principal ruley were notified vides. O . No . 

R, No. 290 , dated 16- 4 - 1988. 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 मार्च, 1980 
सा . का .नि . 231 -- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संघ लोक सेवा आयोग (कासर 
माह पब ) भर्ती नियम , 1959 को जहां तक उनका संबंध संपदा पर्यवेक्षक के पद से है उन बातों के सिवाए अधिक्रांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिषमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में संपदा पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की परिका विनिरमाय के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इनका संक्षिप्त नाम , संघ लोक सेवा पायोग ( संपदा पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका चेतनामान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, सासु-मोना और अन्य अईसाए मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , पईसाएं और उससे संबंधित अन्य माते में होंगी जो 
उमा समूषो के हम 5 से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4.निरईता : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे म्पमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवत है, विवाह किया है, या 
( ) जिसने सो पा पा पा रनो के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 


[ भाग II - - खं 


३ ( i )] 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा बियाह ऐसे म्पषित और विवाह के प्रस्प पक्षकार को लागुरषीय निधि रेम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां बह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
से बद्ध करके तपा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत्त, प्रदिमा मिटिका यर 
सकेगी । 

३. मावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वाराम 
संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित मातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उस अंध करना अपेक्षित है । 


मनसूमी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद सेय में जोड़ेहए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अथवा पप. का फायदा केन्द्रीय प्रायु-सीमा . 
यम पद सिविल सेवा ( पेंशम ) 

नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - . . - . . . . 


- - 


- -- - 


- - -- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


संपदा पर्यवेक्षक 


पयन 


___ 2* साधारण केन्द्रीय 1640-60- 2300- 

( 1989 ) सेवा समूह " " द. रो.- 75- 2900 रु. 
* कार्यभार के पराजपत्रित अनन 
पाधार पर सचिवीय 
परिवर्तम 
किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विI AN 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

आ सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीन , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
जीप तथा लक्षाहीप में है ) मा पन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तार 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो । 
मईताए 

विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोमस व्य 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- - -- - - 


- - -. . - ... . -- - - - 


- - -- - -- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - 


- - - - 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


. .. .. . . . . . .. . .. .......... 
मावश्यक 
( i ) किमो मायामान विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 

ममतुल्य । 


(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था सफाई और जन स्वास्थ्य में 

डिप्लोमा । 


( iii ) कार्यालय भवन , को ठीक रखने और अनुरक्षण में 6 वर्ष 

का अनुभव । 


टिप्पण : 1. माईताएं मन्यमा सुहित प्राधियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2.ममत्र मंधी प्रईता ( पहंताएं ) संम लोक सेवा प्रायोग 

के बिकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


--- - 


- 


-- 


- 


-- 


- - - 
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जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर 
मध तोक मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संखपा में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
. - - -- -- - - - - 


- 


- - 


. - . - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति भी मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / स्थानांतरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानोतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जनर 
द्वारा तथा विभिन्नता पवतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतसा । प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण मिया आएगा । 


11 


_ 12 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति 
नांतरण मारा । 

संघ लोक सेवा प्रायोग के कार्यालय में ऐसा पुनावलोकन मेयरटेमर जिमने 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिमफे न हो सकने पर उम्म श्रेणी में 7 वर्ष नियमित मेवा की है । 

सीधी भर्ती द्वारा । 
टिपण : 1040- 2900 ए. के वेतनमान में उन्नयन से पूर्व 1600- 2660 रु . के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

वेतनमान में नियमित रूप में संपदा पर्यवेक्षक का पद धारण करने वालो की केन्द्रीय सरकार के अधीन एसे अधिकारी :- - 
उसयत पर पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का मूल्यांकन प्रारंभिक तोर ( क ) ( i ) जो नियमित पाधार पर सदृश पद धारण करते हैं या 
पर आयोग द्वारा किया जाएगा यदि उपयुक्त मूल्यांकन कर लिया जाता है तो (ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु. के वेतनमान वने या समतुल्य 
उसे पद पर प्रारंभिक गठन पर नियुक्ति कर लिया गया समझा जाएगा , 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है. मा 
यदि उन्नयित वेतनमान में नियमित के उपयुक्त नही मूल्यांकन किए जाने ( iii ) जिन्होंने 1200- 20 40 रु. के वेतनमान वाले या समतुत्य पदा 
पर वह पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान में जारी रहेगा और प्रत्येक वर्ष उसके पर 10 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
मामले का पुनबिलोकन किया भाएगा । 

( स ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संभ । 

में विहित शैक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
हैं , प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही हंगे 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंग । प्रतिनियषिप्त की प्रमधि , जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इसनिर्मित 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाल पद पर प्रतिनियनित की 
मधि है . साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही हगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेया प्रायंग में ५२ 
किया जा गा । 


13 . 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


1. सचिव , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 

__ सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रायम 
2. अपर सचिव और परीक्षा नियंत्रक या अपर सचिव, संघ लोक सेवा है । 

प्रायोग/ उप सचिव ( प्रशा.) - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रभा. )/ उ सचिव ( प्रशा.) , संघ लोक सेवा मायोग --- 

सदस्य । 


-- - - .. 


- - - - 


सं . 39 0 17/ 17/ 86-स्था . 4 ( ब ) ] 
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MINISTRY OF : PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

4 . Disqualification No porton. 
AND . PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 

( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 14th March , 1989 
G .S . R . 231, - - In exercise 

( b ) who , having a spouse livlog , has entered into or 
of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 

contracted i marriage with any porson , 
session of Union Public Service Commission ( Ex- Cadre 

sliall be eligible for appointment to the said post : 
Posts ) Recruitment Rulos, 1959 , in so far as they relate to 
the post of Estato Supervisor, except as respects things dono 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

that such marriage is permissible under the personal law 
recruitment to the post of Estate Supervisor for the office of 

applicable to such person and the other party to the marri 
the Union Public Service Commission , namely 

age and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rulo . 
1. Short title and commencement- - ( 1 ) Those ruleg may 
be called the Union Public Service Commission 

5 . Power to relax . - Where the Central Govornment is or 
( Estate Supervisor ) Recruitment Rules , 1989 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rulos with respect to any 
2 . Number, classification and scale of pay . - The number class or category of persons. 
of the said post , its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the 6 . Saving.- Nothing in those rules shall affect reservations , 
Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 

provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes. Ex 
Method of recruitment to the said post, age Imit, qualifi 

Servicemen and other special categories of persons in accor 
cations and other matters relating thereto shall be as specl 

dance with the orders issued by the Central Government 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of post Classifcation Scale of pay Whether selec- Whether bonefit Age limit for direct 

tion post or ofadded yours recruits 
Non -Selection of service ad 
post . 

missible under 
rule 30 of the 
Contral Civil 
Services ( Pen 
sion ) Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

No 


- - - - - - -- - - - - . . . - - . - -- - - - 

- - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Estato Supervisor 2 * (1989) Goneral Central Rs. 1640 -60 - Soloction 

* Subje - t to Service Group B : 2300 -EB -75 -2900 . 
variation Non -Gazcited 
depndi nton Non -Ministerial. 
workload 


- - 
Not exceeding 30 years 
(Rolaxable for Govern 
ment servant upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or ordors issued by 
the Central Govern 

mont). 
Noto : Tho crucial 

date for dotermining 
thcago limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwccp ) . 


Method of recruitment whether by direct 
iccruitinent or by promotion or by dcpu 
tation /transfer and peicentego of tho 
vacancies to be filled by varicus methods 


- 


Eluzational and oth » qunliAcations 

Whether ago and Period of probation 
required for direct recruits 

educationol qualifi - if any. 
cations prescribed for 
dircct recruits will 
apply in tho caso of 

proinotocs . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
ESSENTIAL 

No 

yuars 
(t) Mitriculation of a focognised University 

or cquivalent; 
— — — 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
(1) 50 % by promotion failing which 

by transfer on deputation . 
(il) 50 % by transfer on putation 


- 


- 


- 
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(il) Diploma in Sanitary or Public Hygiono 

from a recogaised Institution . 
(111) 5 yoars experience in tho upkeep and 

mzintenance of office buldings . 
Notel : Qualifications aro rolaxable at tho 
discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates othorwise woll 
qualified , 
Noto 2 : The qualidcation (s ) regarding expc 
rioncc is/are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in caso of 
candidates belonging to Scheduled Castos 
agd Scheduled Tribos if at any stage of 
solection , the Union Public Service Commi 
ssion is ofthe opinon thatsuficient number 
of candidates from these communities posso 
ssing the requisito exporlonco aro not likely 
to bg available to the All up the vacancy 
rosorvod for them . 


failing which by diroct rocruitniont. 
Note : The suitability of the regular hol. 

dor of the posts of a State Suporvisor 
in the scale of Rs. 1600 – 2660 prior to 
upgradation to the scale of Rs. 1640 – 
2900 will be initially assessod by the 
Commission for appointment to tho 
upgradod post . If aşsosgod suitable ho 
shall be deemed to havo been appointed 
to tho past, at the initial constitution , 
If assessod " Not suitablo " for appoint 
ment to the upgraded scalo of pay he 
shall continuo to be in the pro -revised 
scale of pay and his caso would bo 
revised overy year, 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


In case ofrecruitment by promotion /deputatlon / transfor , Ifa Dopartmental Promotion Committee oxista , 
grades from which promotion /deputation /trnsfer to what is its composition 
bo made 


Circumstances in 
which Union Public 
Servico Commis 
sion is to beconsul 
ted in making re 
crultmont 


- - 


12 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
PROMOTION 
Carotaker in the office of the Union Public Sorvico 
Commission with 7 yoars rogular service in tho grade . 
Transfor on deputation : 
Omsors undor th CentralGovernment : 


13 

14 
- - - - - 
1 . Secretary , Union Public Service Commission Consultation with 

- - Chairman tho Union Public 
2 . Ajdl. Socretary and Controllor of Examinations or Service Commission 
Addl. Socretary Union Public Service Commission nocessary which ma 

- Membor k ing diroct recruit 
3 . Joint Secretary (Admo.)/Deputy Socretery (Admn.) ment. 

Union Public Sørvico Commission - Mombor 


(a ) (1) Holding analogous posts on a regular basis ; or 
(it) with 5 years regular sorvice in posts in the scalo 

of Rs. 1405 -2300 /2600 or equivalont ; and 


( iii ) with 10 yvars regular service in posts in the 

scale ofRs. 1200 - 2040 or equivalent ; and 


(6 ) Posseszing thoducational qualifications and expe . 

rionce proscribed for direct recrults under column 8 . 
( The departmntalomcer in the fooder category who 
are in th , direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on depu . 
tation . Similarly , deputationists shall not be eligiblo 
for considoration for appointment by promotion . 
Puriod of deputation including period of deputation 
in anothor 9x - cadre post hold immediately procoding 
this appointment in the gamoor someother organi. 
sation /dopartmontof CentralGovt. shall ordinarily 
not excoed 3 years.) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


[No. 39017/17/86 -Estt ( B ) ) 
M . y. KESAVAN , Director 


[ भाग II --- 


. ( i ) ] 
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- -- - -- - -- - 


- - - - - - - : " 


. 


भारत का रानात . अप्रैल 1, 1981 11, 19 1-1 

- - - - - - 
बित मंत्रालय 


- 


( ग्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 मार्च, 1988 
मा.कानि . . . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत्त पाक्सियों का प्रयोग करते हुए भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंमी 
नोट प्रेम , नासिक रोड, म निनन कीपर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है,अर्थात:---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों को भाग्स प्रतिभूमि मुद्रणामय और करेंसी नोट प्रेम (लिनन कीपर ) भी लियम , 1989 यहा जाएगा । 

( 2 ) ये गरकारी राजपव में इनके प्रकाशन को मारीख में प्रथम होगे । 

2. पद की संख्या, घर्गीकरण और वेतनमान मावि : उक्त पद की संख्या उनका , वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपामय अनुसूची के 
स्तम्भ में 4 में विनिविष्ट है । 

... माँ को पति, प्रात्रु -मीमा , अना प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पदमि , प्रायु-सीमा , अर्हता व उमसे संबंधित अन्य मासे सही होंगी मो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


+. प्रनईना : यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या पत्नी जीवित है . विवाह किया है ; या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोविन रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा :- -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गया कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पदमार की राग य विधि ने 

अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छूट दे समेगः । 
शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यम या समीचीन है तो वह उसके लिए जो कारण हो, आलेखपर करके , 
नया मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

याति: इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनमा केन्द्र य सरकार द्वारा 
इस पर्व में मय-समय पर निकाले गा आवेशों के अनुमार अनगचित जातियों, अनुसूचित जनजाभियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशोष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद कोनम्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चर्यानत अथवा माघी भी वालो के लिए प्राग- र्स । 
अचयनित पद 


नया मी . सी .एम 
( पेंशन ) नियम 1972 
के अंतर्गस सेवा 
में जोड़े गए वर्षों का 
लाभ देय है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लिनन 


1 से 30 वर्ष 


कीपर 


। ( एक ) सामान्य केन्द्रीय 100 30- 1360 अपर्यानम 

मेवा ( समूह " ग " ) ६. रो.- 10- 2010/ - ( बगिठता 
( अराजपत्रिन ( संशोधिन ) तथा उपयवतता ) 
( गचिवीय ) 


. 


. . . - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


। 


- - 


-- - -- - 


- - . 


. 


- - - 


- - - - . - . . - . 


- - - 


- 


- - - - - - -- .- - . - . . - . . - . - - . - - - ... - . .. - 


- -.... -. .. - - -. - .- - - . - - -- - - - - - - - - - - - - - - . . . - - 


- -- - - 


- - - - 


मोवो भी बालों के निा या 
व अन्य ग्रह ना 


शैक्षिक क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित प्रामु परिर्व क्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती द्वारा या 

व पौक्षिक पर्हता पदोन्नति वालों के मामले में यदि कोई हो पदोन्नति बाग या प्रतिनियुक्षिण 
भी लागू होंगी । 

द्वारा तथा विभिन्न परियों द्वारा ने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


WARA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- . - 


- . . - . - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 


एम.एस. गी . या गमरक्ष । किमी अस्पताल 
में लिनन की सभा भने का अनुभव रमन 

बाल का या किसी अन्य संगटन में 
लिनन में मेयंधित कार्य करने वाले 
को वरीयता प्रदान की जाएगी । लिनन 
के नग्न , प्राप्ति व निगम के रख 
सम्मान में मम दोना माहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- - . . - . 


- 


-. . 


, 


- - 
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- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


रक्ष 


पदोना / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में , ये यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो इसकी परिस्थितियां, जिनमें भर्ती करते समय संघ 
गया जिनसे पयोति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा संरचना 

TE FTOT # 97798 fiz 
- - - - - - - - A - - - - - 
12 

13 

14 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ta: 
NTT sfana T4 ( 916. . .) 4797787 /furit, */ # T " " fraiof, simfa # fx fa 

प्रेस में 5 वर्ष की न्यूनतम नियमित मेवा सहित निम्न श्रेणी 1. उप -महाप्रबंधक करेंसी नोट प्रेम 
Paftor 

2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी, भा र प्रतिभूति 
मुद्रणालय अस्पताल 

- - सदस्य 
3 . उप -स्टाम्प नियंत्रक 

- - RET 
4.5 + WAT " F " traferer mfunt, 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति मम 
वाय का प्रतिनिधित्व करता हो । 

यदम्य 
5 . मार्थिक कार्य विभाग के सिमका व मुद्रा 

प्रभाग में अपर सचिव या उससे ऊपर के 
रैक का अधिकारी 

- Fiya 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(F . 1(32 )/88-TiBÊT (säv )] 
roa erit, faca oferi ( 14.719 a * * ) 


4. Disqualification :- No person ,- - 


( a ) wlio has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who, having a spouse living , has sutored into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Econoric Affairsi 

New Delhi, the 6th March , 1989 
G . S .R . 232. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the Prosident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Linon Keeper in the India Sccu 
rity Pross and the Currency Note rrogs , Nashik Road , 
Tanely : 
) . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called the India Socurity Press and the Currency 
Note Progg (Linen Keeper) Recruitment Rules, 

1989 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 
That such marriage is permissible under tho personal faw 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this tule, 


5 . Power to relax : — Whereas the Central Government 
is of the opinion that it is neccssary or expedient so to do, 
it may , by order , for reasons to be rocorded in writing, 
relax any of the provisions of these niles with respect to 
any class or category of persons . 


2 . Number of posts, classification and scalos of pay 
The number of guid post , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age lituit , qualifcations ctc - 
The method of recruitment , age linit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specifled 
In columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxations of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos , the Schedule 
Tribes , Ex - Servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timo in duis regard . 


SCHEDULE 


Nam . of Post 


premiaremos caminata 


Classification 


No. of 
Pogt 


tairoir 


Scale of Pay 


Whether seloction 

post or Non 
Soloction post 


Age Ilmit for Whether benefit of 
DirectRecruits addod years of scr 

Vico admissible 
under Rulo 30 of 
the C . C . S . ( Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


. 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 
Linen KecỤT 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 

3 
- - - - - - - - - - - M - - - - - 
1 (ons) Goneral Contral 

Şervice (Group C ) 
(Non -Gazotted ) 
(Ministerial). 


4 
- - - - - - - - - 
Rs. 1200 - 30 -1560 . 
EB -40- 2040 / 
(revised ) 


- 
Non Selection 
( Seniority -cum 
suitability ) 


- - - - - - - - 

18 to 30 years 


NO 


VWILL 
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- 


- - 


- - - 


- 
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- - - - - -- - - - - - - - - 
Eluzationiind other Qualifications 
required for direct recruits 


Poriod of 
probation , 


Whother age & Educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits willapply in 
the case of promiccs . 


ifany . 


Method of Recrulimont whcihor 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation) 
transfer and Nige of the 
Vacancies to be filled by 
various methods . 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- . - - . - . . . 


. 


. 


. 


- + - + - 


- - 


- - - - 


. . 


. 


- . - 


- 


- . - - 


-- 


- . . - . 


- . - - 


- -- - 


- 


2 years 


By promotion fsiling whicli 
by Direct Recruitment . 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - .. 
S . S . C . O ! oquivalent, experience in the No 
handling of Linen ina Hospitalor other 
orgnisation dealing in Linen proforrad . 
Should be capable to mantain roccipts and 

issues , Accounts of Linon. 
-- - -- - --- - - - - - - - - - - - + - + - - . . - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- . - . - . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

fa D . P . C . exists what is its composition 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
In casu of Rocruitment by promotion / deputation 
transfor, grades front which promotion/dopulation / 
transfer to be made. 


- - -- - - - - -- - -- - - - - - - 
Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
10 be cousulted in 
making recruit 
incnt . 


12 


13 


.. . - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


. 


PROMOTION : 
Lowor Division Clerk in L. S .P . Hospital/Disponsary 
with a minimum regular service of 5 years in the grade . 


- - -- .- - -- - - - . . .- - - - - - -- - - - - - - - . - - - - - - . - - - - - - -- - - - - 
Goup C Departmental Promotion Committee. 
. Deputy Gorcral Manager , Currency 
Note Press 

- - Chaii man 
2 . Chiof MedicalOfficer India Security 
Piesa Hospital 

. . Member 
3 . Deputy Controller of Stamps . Member 
4 . A Group A Gazetted Officer 

rep. csenting SC/ ST communities ... Member 
5 . An Omcer of or above the rank ofUnder 

Secretary in Currency & Coinage 
Division of Deptt. of Economic Ailairs - Member 
___ . . . .. . - - - - - -- - - -- - - - - - - - - । - - - - - - - - 

[ F. No. 1 ( 32 )/88 - Currency ( Presses)] 
RAJIV KALSI, SpecialOfficer (C & C ). 


___ - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


. . 


. 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


New Delhi , the 23rd March, 1989 


नई दिल्ली , 23 मार्च, 1980 
मा . का . नि . 233 .---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पस्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय बचत संगठम ( संयुक्त 
मायुक्त राष्ट्रीय ) बचत उपायुक्त राष्ट्रीय बचत क्षेत्रीय निदेशक राष्ट्रीय 
बचत ( कमिठ ) भर्ती नियम , 1988 का और संसोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , राष्ट्रीय बचत संगठन ( संयुक्त 
पायुक्त राष्ट्रीय वचत उपायुक्त राष्ट्रीय बचत क्षेत्रीय निदेशक राष्ट्रीय 
समत ( ज्येष्ठ ) क्षेत्रीय निवेशक राष्ट्रीय बचत ( कनिष्ठ ) भर्ती (संशोधन ) 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय बस संगठन ( संयुक्त आय का राष्ट्रीय पचरा ) उपायुक्त 
राष्ट्रीय बचत , क्षेत्रीय निर्देशक राष्ट्रीय बचत ( ज्येष्ठ ) , भतीय निदेशक , 
राष्ट्रीय बचन ( कनिष्ट ) भर्ती नियम , 1988 की मंयुक्स प्रायुक्त राष्ट्रीय 
बचत और आयुक्त राष्ट्रीय ममत पद के लिए स्तम्भ 8 के नीचें मद 
( ii ) में मिम्नलिखित संशोधन किया जाएगा :---- 
"बहार " और "के नियंत्रण शन्नों का लोप किया जाएगा । 

[ फा . सं . 14/ 0/ 87-एन एस ( 1 ) ] 

टी . मार . शाइनी , निवशफ ( बजट ) 
टिप्पण :---- मूल नियम का नि . मा . सं . 548 ( ई ) तारीख 7- 6-88 
द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


G . S. R . 233. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the National 
Savings Organisation, Joint National Savings Commissioner , 
Doputy National Savings Commissioner, Regional Direcor 
National Savings ( Senior) and Regional Director National 
Savings (Junior ) Recruitment Rules, 1988 , namoly : - - 
( 1 ) These Rules may be called the National Savings Or . 

ganisation , Joint National Savings Commissioocr , 
Deputy National Suving Commissioner , Regional 
Director National Saving ( Senior ) and Regional 
Director National Sriving (Junior) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 

cation in the official Gazette . 
2. In the schedule to the National Saving Organisation , 
Toint National Saviñg Commissioner , Deputy National Sav 
ing Conimissioner Regional Director National Saving (Senior ) 
and Regional Director National Saving (Junior) Recruitment 
Rules 1988 , under column No . 8 item ( ii ) for the post of 
Joint National Saving Commissioner and Deputy National 
Saving Commissioner, tho following amendmont may bo 
made : 
the word "controlling a large " may be deleted . 


[ F. No . 14 / 9 / 87- NS (I ) ] 

T . R. SHAHANI , Director (Budget) 
NOTE. - Tho Principal rules were notified vido S. O . No . 

548 ( E ) dated 7- 6 -88. 


रमाइबर तथा 


लय परिषर (कनिष्ठ 


वफ्तरी/ कर, 
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मानव संसाधन विकास मंमालम 

MINISTRY OF HUMAN RFSOURCE DEVELOPMENT 
(शिक्षा विभाग ) 

(Department of Education ) 
नई दिल्ली, 17 फरवरी , 1989 

New Delhi, the 17tir February, 1989 
सा . का .नि . 234 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

G . S. R. 234. - In exercise of the powers conferred by 

proviso to article 309 of the Constitution , tho President heie 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 

by makes the following rules , further to amend the Central 
(अप " ग " मपति प्रधीक्षक , मुख्य लिपिक , प्रवर श्रेणी लिपिषः, भवर 

Hindi Directorate ( Group C vir . Superintendent , Head Cler ) ; 
श्रेणी लिपिक , पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2, पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3, 

Upper Division Clerk , Lower Division Clerk, Librarian 
माशुलिपिक ( बरिष्ठ ), आशुलिपिक ( कनिष्ठ ), स्टाफ कार ग्राइपर तथा 

Grade ll , Librarian Grade III, Stenographer ( Senior ), Steno 
अप " " पति पुस्तकालय परिचर ( कनिष्ठ श्रेणी ), गैस्ट्रेटमर प्रापरेटर , grapher (Junior ) , Staff Sar Driver and Group D viz . Library 
वफ्तरी/पेकर , संसरी पार्स, चपरासी, फराश , चौकीदार, सफाई वाला भर्ती Attendant (Junior grade ), Gestetner Operator, Daftry / Packer, 

Santry Guard, Peon , Farash , Chowkidar, Sweopor) Recruit 
नियम, 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

Irrent Rules , 1987, namely : 
है , पर्षा : -- 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Hindi Director 
__ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय हिदी निदेशालय 

rate (Group C viz. Superintendent, Head Clerk , Upper Divi 
( ग्रुप " ग " अर्थात अधीक्षक , मुख्य लिपिक , प्रवर श्रेणी लिपिक , अपर श्रेणी 

sion Clerk . Lower Division Clerk, Librarian Grade II, Lib 
सिपिक , पुस्तकालयाध्यम श्रेणी 2, पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3, प्राशुलिपिक rarian Grade-III , Stenographer ( Senior ), Stenographer 
( परिष्ठ ), प्रागुलिपिक ( कनिष्ठ ) , स्टाफ कार ड्राइवर तथा ग्रुप “घ ” (Junior ), Staff Cur Driver and Group D viz . Library Atten 

dent (Junior grade ) , Gestetner Operator , Daftry /Packer, Sao 
मर्थात् पुस्तकालय परिषर ( कनिष्ठ श्रेणी ) , गैस्टेटनर आपरेटर, पतरी/ 

try Guard, Peon , Farash , Chowkidar , Sweeper ) Recruitment 
पकर, संतरी गार्ड, चपरासी, फराश , चौकीदार, सफाई वाला भर्ती 

( Amendment ) Rules, 1989. 
( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2) They shall come into force from the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2 . In the Schedule to the Central Hindi Directorate (Group 
2. केम्रीय हिंदी निदेशालय ( ग्रुप "ग " अर्थात् अधीक्षक , मुख्य लिपिक , 

C viz. Superintendent, Head Clerk , Upper Division Clerk , 
प्रबर श्रेणी लिपिक , पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2, पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3, 

Lower Division Clerk , Librarlan Grade II , Librarian Grade 
भाशुलिपिक ( मरिष्ठ ) , माशुलिपिक ( कनिष्ठ ) , स्टाफकार ड्राइवर तपा 

II , Stenographer ( Senior ) , Stenographer (Junior ), Staff Car 
प्र.प " " भर्यात् पुस्तकालय परिचर ( कनिष्ट श्रेणी ), गैस्ट्रेटनर प्रापरेटर , Driver and Group D viz , Library Attendent (Junior grade) , 
दफ्तरी/पैकर, संतरी गार्ड, चपरासी, फराश, चौकीदार, सफाई वाला भर्ती 

Gestetner Operator , Daftry / Packer , Santry Guard , Peon, 
नियम , 1987 की अन सूची में अधीक्षक पद से संबंधित क्रम सं . 1 के Farash, Chowkidar, Sweeper ) Recruitment Rules, 1987 , 

against serial number 1 relating to the post of Superintendent, 
सामने स्तंभ सं . 11 के नीचे टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पण 

for the note under column rumber 11 , below the heading 
रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

Promotion the following note shall be substituted , namely :-- 
"ऐसे प्रारालिपिक ( ज्येष्ठ ) को विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा प्रोन्नति 

" The Stenographers ( Senior) should undergo Refresher 
के संबंध में विचार किए आने से पहले सचिवालय प्रशिक्षण और 

Course training intended for Assistants, conducted 

by Institute of Secretariat Training and Management 
प्रबंध संस्थान द्वारा संचालित कार्यालय पति और नियमों में 

in office procedure and rules before they are con 
सहायक के लिए प्राशयित पुनश्चर्या पाठयकम प्रशिक्षण प्राप्त करना 

sidered for romotion by the Departmental Promo 
होगा । " 

lion Committee ." 
[ संख्या 5- 43/ 87- डी -II ( एल )] 

[ No. 5. 43 / 87 - D . II ( L)] 
पी . के . सेठ, उप सचिव ( भाषा ) 

P , K . SETH, Dy. Secy . ( Languages ) 


टिप्पन : मूल नियम , सा . का . नि . सं . 696 तारीख 16- 6 - 77 बारा 

अधिस चित किए गए थे और उनका सा . का . नि . सं . 1380 
तारीख 17- 11- 79, 314 तारीख 15 - 3- 80, 939 तारीख 
21 - 8- 80 , 84 तारीख 23- 1- 82 और 501 तारीख 27 - 6- 87 
द्वारा संशोधित किया गया है । 


NOTE. - The Principal Rules were notiflod vide G . S. R. No . 
696 dated 16th May, 1977 and subsequently amended vide 
GSR No . 1380 dated 17th November , 1979 , GSR No. 314 
dated 15th March, 1980 , GSR No. 939 dated 21st August , 
1980, GSR No. 84 dated 23rd January , 1982 and GSR No . 
501 dated 27th June , 1987 . 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक निकास विभाग ) 
विकाम आयुक्त ( सघु उद्योग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली, 15 फरवरी , 1982 
सा . का . नि . 235. — ष्ट्रपति , संविधान के मनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लघु उद्योग विकास 
समठन (निवेशक श्रेणी 2 ) ( इलेक्ट्रोनिकी ) समूह " क " भर्ती नियम , 1983 को उन भातों के सिवाय अधिकांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , लघु उद्योग विकास संगठन ( समूह " क " और समूह " ब " ) ( राजपनित पद ) ,भर्ती नियम , 1962 का और 
संगोधन करने के लिए मिम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात ---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगठन ( समूह " क " और समृष्ठ “ ख ) ( राजपत्रित पर ) भर्ती 
( संगोपन ) नियम, 1989 है । 
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_ 
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( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होंगे । 
2 लघु उद्योग विकास संगठन ( गमह "क " और समूह " ब ") ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1962 में , 

( 1 ) म्नम्भ 8 के पश्चात् एक या नया स्तम्भ ( क ) जिमका गीपक “ सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिषिल संया ( पेणन ) नियम , 1972 
में नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं " होगा, अंत: स्थापित किया जाएगा । 

( 2 ) अनुसूची : मे , --- 
( क ) " यान्त्रिक इंजीनियरी अन भाग " शीर्षक के नीचे निदेशक ( श्रेणी 1 ) ( यानिन ) और निदेशक ( श्रणी 2 ) ( यांत्रिकः ) के पदों में संबंधित प्रमश: 

क्रम संख्यांक 3 और 1 और उनमें संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् - 


5 


6क 


3. निदेशक ( यात्रिफ ) 


15 * 


माधा 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 3700-125- 1700- चमन 
( 1989 ) समूह, " क " राजपत्रित 150- 5000 रुपये 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मारी किए गए 

अनुदेशा या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में है । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


- - 


- - 


- -- - - - -- - - - - " 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . . . 


- 


। 


- - 


- 


सा मर्ती किए जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिम इंजीनियरी 
__ में डिग्री या समतुल्य । 
( 1 ) हल्के इंजीनियरी भडार के विकाग और उत्पादन में किमी 

तकनीकी मंगटन में या किसी औद्योगिक सम स्थान में पर्यवेक्षी 
हैमियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अर्हताए अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों भी दशा मे संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 

अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संभ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी 
प्रझम पर संघ लोक सेवा आयोग मी यह राम है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्मियों को भरने के 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों में 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंत्र्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
_ -... - -- - -- - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - 


.. 


- 


. .. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
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प्रोन्नति द्वारा, जिसके न ही सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अन्तर्गत अल्पकालिक मंत्रिदा भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भती ! 

द्वारा । 
टिप्पण : प्रारम्भिक गठन के समय 1300-1700 रुपये के पुनरीक्षण पूर्व वेतन 

मान में निर्देशक श्रेणी ? के विद्यमान नियमिस पवधारी/ पवधारियों को 
3700-5000 रुपये के पुनरीक्षित वेतनमान में निदेशक के पद में नियुक्त 


प्रोन्नति : उपनिदेशक ( यात्रिक ) जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

को है । 
ििनयुक्ति पर स्थानान्तरण : ( जिसके अन्तर्गत अल्यकालिक मंविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
मंस्थानों लोक उपक्रमों/ कानूनी या स्वायत्तशामी मंगठना के अधीन ऐसे 
अधिकारी : 


- - 


. 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . - , 


- - 


-- - 


- - - 
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- - 


- 
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- 


- - 


10 


11 


. - . - - 


- . 


. .-- 


- - 


- - . . . 


. 


- - 


- 


- 


.. 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- - - - -- 


किया गया समझा जाएगा । वह / थे मभी नियमित माधार पर पद धारण करने 
वाले विद्यमान निवेशक श्रेणी 1 से पक्ति में कनिष्ठ होगा/होंगे । 


-- - - - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000-5000 रुपये और 3000- 4500 रुपये वेतनमान 

बाले या समतुल्य पदों पर क्रमश: 4 वर्ष/ पांच वर्षनियमित सेवा की है; और 
( स ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

7 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिधारी, जो प्रोन्नति की सीधी पपिन 
में है, प्रतिनियुक्ति मंविदा पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, माधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


12 


13 


सीधी भर्ती करने और प्रतिनियुक्ति संविदा पर स्थानान्तरण द्वारा किसी 
अधिकारी की नियुक्ति करने के लिए संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ),जिसमें निम्नलिखित होंगे ;.. 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास आयुक्त/ पार्थिक सलाहकार प्रौद्योगिक सलाहकार - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए 

ममुधित प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 
ममूह "क "विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) जिनमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अपर मषिय और विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) - अध्यक्ष 
2. मयुक्त विकास आयुक्त / मार्थिक सलाहकार प्रौद्योगिक सलाहकार सवस्प 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए समुचित 

प्रास्थिति का एक अधिकारी - सवस्प 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी आयेंगी किन्तु, यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है, सो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


( ख ) “विद्युत मीनियरी अनुभाग शीर्षक के नीचेनिदेशक ( श्रेणी 1 ), 

( विद्युत् ) और निदेशक ( श्रेणी 2 ) विद्युत् के पदों से संबंधित 
क्रमशः क्र . सं . 8 और 9 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखिन रम्या जाएगा, अर्थात् --- 

---- - - - - - -- - - - - -.. .. 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - . 


- 


- 


1 


23 


२. निदेशक (विद्युस् ) 


चयन 


नहीं 


3700-125-4700- 
150- 5000 . 


* माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) ममूह " क " राजपत्रित 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया आ 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा गारी किए गए, 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में है ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


-- - 


- 


- . 


. . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


[ भाग II--- 
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8 


- 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 


मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक बर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्यविशालय मे विद्यत् जीनियरी में 

डिग्री या ममतुल्य । 
( 2) हल्के विद्युत् मशीनरी , उपम्कर और माधिन के विकाम और 

उत्पावन में किमी तकनीकी संगठन में या किसी प्रौद्योगिक 

ममम्धान में पर्यवेभी हैमियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मेष लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसापित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- . - - . - 


- 


- - 


- - 


- - । . . । । . - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - -- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति : उपनिवेशक (विद्युत् ) जिम्होंने उम श्रेणी में पांच वर्षेनियमित सेवा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अन्तर्गत मल्पकालिक संविदा भी है ) वारा और दोनों के न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 
टिषण : प्रारंभिक गठन के समय 1300- 1700 रुपये के पुनरीक्षण पूर्व वेतन 

मान में निवेशक ( श्रेणी 2 ) के पद के विद्यमान पदधारी/पदधारियों को 
3700- 5000 रुपये के रनरीक्षित वेतनमान में निदेशक के पद परनियक्त 
किया गया समझा जाएगा । वह ये नियमित आधार पर पद धारण करने 
काले विद्यमाननिदेशक से पंक्ति में कनिष्ठ होगा होंगे । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिम संविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं/ लोक उपक्रमों/कानूनी या स्वायत्तशासी संगठनों के अधीन में 

अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण कर रहे हैं , या 
( 2 ) जिम्होंने 3000- 5000 रुपये और 3000- 4500 रुपये वेतनमान 

वाले या समतुल्य पदों पर क्रमशः 4 वर्ष/ 5 वर्षनियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्म 7 के 

अधीन विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है, प्रतिनियुमित/संविदा पर नियुक्ति के लिए विचार 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए म्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरफार के उमी या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुषित 
की अवधि है, साधारणतया घार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


मीधी भर्ती करने के लिए और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (मिमो 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) पर नियुक्ति करने के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करमा मावश्यम है । 


समूह "क "विभागीय प्रोजति समिति 
( प्रोमति के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 
1 . सबस्य , संघ लोक सेवा आयोग --- मध्यक्ष 
2. संयुक्त विकाम प्रायुक्त प्रायिक सलाहकार/ औद्योगिक मलाहकार -- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूमित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने वाला समषित 

प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 


- 


- -- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. अपर सचिव और विकास मायुक्न ( लघु उद्योग ) - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास प्रायुक्न /प्राधिक सलाहकार/ औद्योगिक सलाहकार-- सदस्य 
। अनुमषित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने वाला मचि 

प्रास्थिति का एक अधिकारी- -- मदस्त 
टिप्पण : फष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमनि ममिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी मिन्न 
यदि आयोग उनका अनमोवन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की मैटक संघ लोक मेवा आयोग के 
मध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. 


( ग ) "धातु फर्म मनुभाग " शीर्षक के नीचे निदेशक ( श्रेणी - 1 ) ( धातुकर्म ) और निदेशक ( श्रेणी - 2 ) ( धातुकर्म ) से मषित क्रमशः . . 13 भोर 
14 तथा उनसे संगधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- .. 


12 


13. निवेशक ( धातुकर्म ) 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह " क " राजपवित 


3700- 125- 4700 
150- 5000 रुपये 


3 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए, 5 मई तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : अायु सीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीण , भारत 
में सम्पथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अदमाम मौर निकोबार द्वीप सथा 
लक्षदीप में है ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से धातुकर्म 

मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी तकनीकी संगठन या किसी औसोगिक समुस्थान में 
बसाई पर कार्य ऊम्मा उपचार में पर्यवेक्षी हसियन में 10 वर्ष 
का अनुभव । 

टिप्पण : 1. अर्हताए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा बायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

दणा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) , जब चयन के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

-- -- - - - - --- - -- - ------ - - 


- --- 


10 


11 


प्रोन्नतिजारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणतारा 

( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक गंविदा भी है ), दोनों में न हो मनाने 
पर सीधी भर्ती द्वारा . 
टिप्पण : प्रारंभिक गठन के समय 1300- 1700 रुपये के पुनरीक्षणपूर्ण 
वेतनमान में निदेशक ( श्रेणी 2 ) मे पद पर नियमान नियमित पदवारी / 
पदधारियों को 3700-5000 रुपये के पुनरीक्षित वेतनमान में निवेशक के 
पद पर नियुक्त किया गया मममा जाएगा । वह नियमित प्राधार पर पद 
धारण करने वाले विद्यमाननिवेशक से पंक्ति मे कनिष्ठहोगा होंगे । 


प्रोन्नति : उपनिदेशक ( धातुकर्म ) जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ! (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है । ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनमंघन 
संस्थाओं/लोक उपक्रमों कानूनी या स्वायत्तशासी संगठनो के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो निमित प्राधार पर मदृश पद धारण कर रहे या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 5000 रूपये और 3000- 4500 रुपये घेतनम म 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


.. . - । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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- - - -- - -- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


. . 


- :- - . 


- 


- - 


. - . 


: 


- : 


- 


- - 


- - 
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.. . - - . - - . . - - - 


- - 


. . . ..... . . . ... . 


. . .. . . . . .. . 


थाले या ममनुस्य पदों पर क्रमशः चार वर्ष पाष वर्षनियमित सेवा की 


( ब ) जिनक पाग पीधे भी मि. ) जाने वाम ध्यमियों के लिए सम्भ- 7 

के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताए, और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, ओ प्रोन्नति की मी बी 

पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति विदा पर नियुथत के लिए विचार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार पिए जाने के पास 
नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन कई रय 
मरकार के उसी या फिमी अन्य मगठन विभाग में हम नियुपित 
में ठीक पहले पारित किमी अन्य फाइर आप पद पर प्रतिनियुक्षिप्त 
की अवधि है , माधारणतया चार वर्ष में अधिक नहीं है । ) 


- 


- - 


। 


- 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- . 


- 


। 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 11 - 
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- 


. 
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- 


- 
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13 


मीधी भर्ती करने के लिए और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (मिमी 
अम्मर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) पर मियुमित करने के लिए संघ लोक 
मेषा मायोग से परामर्शकरमा प्रा यार है । 


समूह " क "विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोजन के पिप ) जिनमें निम्नलिखित होंगे : 
1. सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2 मयुक्त विकास प्रा युक् / माथिक मलाहकार औद्योगिक मलाहकार - - मास्य 
3. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने वाला 
___ मनुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सदस्य 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. अपर मधिन तथा विकास प्रायुक्त ( लघु उद्योग ) - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास प्रा युक्त /माथिक सलाहकार औद्योगिक मलाहकार - - मदम्य 
प्रमूचित जाति अन मूचित जनजाति का प्रनिनिधित्व करने वाला ममपित 
प्रास्थिति का एक अधिकारी -- सदस्य 
टिपण : ष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया,मंघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है. तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रा योग के अध्यक्ष या किमी 
मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( घ ) "होजरी अनुभाग शीर्षक के अधीन निणल ( होमगे ) के पद में संबंधित कम मख्या 18 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6( क ) 


13. निदेशक होजरी 


पयन 


नही 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह "क " । 
राजपत्रित 


3700-125 
4700- 150 
5000 र . 


1 * 
( 1989 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष 

नक णिथिल को मा मकनी है । ) 
टिप्पणी: -- पाय- मीमा अवधाग्नि करने 

के लिए निर्णायक नारीख . भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनम भिन्न जो अप 
मान और निकोबार द्वीप तथा नक्ष 
श्रीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 
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नहीं 


केवल सीधे भी किए जाने वाले व्ययिता । 

के लिए एक वर्ष 


पफ : 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में घम्न प्रौद्योगिकी में 
डिग्री या समतुल्य 
किसी तकनीकी संगठन या फिमी प्रौद्योगिक समुत्थान में 
होजरी के विनिर्माण में पर्यवेक्षी हैसियत में 10 वर्ष का 

अनुभव । 
प्पण 1, अहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रीता ( पहनाएं ) संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पर 
और अनुसुचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयम 
के किसी प्रक्रम पर मंध लोह सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मम्भावमा नहीं है । 


- 


- 


- 


+ 


10 


___ 11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वाग , दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती दाग । 


प्रोन्नति : उप निदेशक ( हौजरी ) जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त अनुमंधान संस्थानो 

लोक उपक्रमों /कानूनी या स्वायत्तशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमिम प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे है, या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 5000 ह . या 3000- 4500 रु. वेतनमान वाले या 

ममतुरूप पदों पर क्रमश: चार वर्षे/पांच वर्ष नियमित सेवा को है 


और 


( ख ) जिनके पाम मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तंभ माम 

के अधीन बिहिन शैक्षिक पाहताएं है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
___ में हैं, प्रतिनियुक्नि / संधिश पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नही होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । प्रतिनियुपित की 
अवधि, जिसके अमर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी प्रम्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया चार वर्ष में अधिक नही 

होगी । ) 
---- - - - -- - - -- - -------- -- - - -- 


-- - - -- -- - - -- - - -- -- -- -- - 


12 


13 


सीधी भर्ती करने के लिए और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिंगके अन्त 
गत अल्पकालिक मविवा भी है ) पर नियुक्ति करने के लिए संघ मोक 
मेषा पायोग मे पगमर्ण करना आवश्यक है । 


समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे :--- 
1. सदस्य, संघ लोक सेवा मायोग 

-- -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास प्रायुक्त प्रार्थिक सलाहकार / प्रौद्योगिक मलाहकार सदस्य 
3. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनभाति का प्रतिनिधित्व करने वाला 
15 अधिकारी 

-~ - मदम्य 


12 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. अपर मधिव और विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) 

- अध्यक्ष 
2 संयुक्त विकास प्रायुक्त मार्मिक मलाहकार /प्रौद्योगिक सलाहकार-~ - मदम्य 
3. अनुमुचित गानि/ अनुसुचित जनजानि का प्रतिनिधित्व करने वाला एक 
अधिकारी 

- सदम्प 
टिप्पण : - गुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या फिमी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( र ) "सिविल इंजीनियरी अनुभाग " शीपंक के अधीन निदेशक ( श्रेणी- 1 ) ( इलेक्ट्रानिकी ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 22 और उससे 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :--- 


6 ( क 


अपन 


नही 


भाधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


3700-125 
4700- 15(1 
5000 म 


22. निदेशकः 

2 * 
( इलेक्ट्रोनिकी ) ( 1989 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशो या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - पायु - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनसे मिल जो मंह 
मान और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लभवीप में है ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


~ 


नहीं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले या 
लिए एक वर्ष 


आवश्यक ; 
1 . किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इरनक्ट्रोनिकी दुरसंचार 

ईजीनियरी या इलेक्ट्रोनिकी में विशेषशता के साथ विद्यत 
ईमोनियगे में डिग्री या समतुल्य । 
2. इलेक्ट्रोनिक घटकों/ उपस्क गें और उपकरणों के विकास और 

उत्पादन में किसी तकनीकी मंगठन में या किसी औद्योगिक 

समस्थान में पर्यवेक्षी हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. पहनाएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

मंब लोर मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
2. अनुभव पंवी अहना ( प्रर्हताएं ) संघ लोक मेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जानियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में 
तर शिथिल की जा सकती है ( है ) जय प्रयन 
के किमो प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले 
उन गम्भक अपपियों से पर्याप्त संख्या में 
3धहोने का भाभापना नहीं है । 


. - . 


. 


- 


- 


... - - 


- 


- 


- . 


-- - --- - - - .. -- - . 


. - 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


सोनिद्वारा जिमके न हो सयाने पर, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिम के प्रोन्नति : उप निदेशक ( इलेक्ट्रानिकी ) जिन्होंने उस श्रेणी में पात्र वर्ष 

अन्तर्गत प्रस्पकालिक मंविधा भी है ) द्वारा, दोनों में न हो मकने पर नियमित सेया की है । 
मीधी भर्ती मारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण ( जिसके अमर्गत अल्पकारिक मधिया ) भी 
टिषण : -- प्रारम्भिक गठन के ममय 1300- 1700 रुपये के पुनरीक्षण है । 

पूर्व निममान में निदेशक ( श्रेणी- 2 ) के पद के विद्यमान पदधारी/ केन्द्रीय सरकार राज्य मरफारो विश्वविद्यालयो मान्यता प्रा । मनपान साप. ओ 
पद धारियों को 3700- 5000 रुपये के पुनरीक्षित वेतनमान में लोक उपक्रमों/कानुनी या रवायत्तशासी संगटभ के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
निदेशक के पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । वह ( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सक्षा पद धारण भर हि है . या 
नियमित प्राधार पर पर धारण करने वाले विद्यमान निवेशक से ( 2 ) जिम्हाने 3000-5000 रुपये और 3000- 4500 रुपये के वेतनमान 
पति में कनिष्ट होगा /होंगे । 

वाले या समतुल्य पदों पर क्रमश : चार वर्ष पांच वर्ष नियमित सेया 

की है , और । 
( ख ) जिनके पाम मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में लिए स्तंभ- 7 

के अधीन विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पवित में 
दे प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र 
नही होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियु 
क्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्मि की 
प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी अन्य संगठन 
विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य माडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया चार वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 


-- - 


- 


- -- - 


- - - - 


- - 


- - - । 


- 


। 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 
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- - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


• मह " क "विभागीय प्रोन्नति ममिति 

मीधे भर्ती करने के लिए और प्रतिनियुवित पर स्थानान्तरण जिसके मम्तर्गत 
शोन्नति के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 

अल्पकालिक मविवा भी है ) द्वारा नियुषित करते समय मंच म . क संगा 
. सदस्य , संघ लोक सेवा पायोग 

- - मध्यक्ष प्रायोग से परामर्श करमा प्रावश्यक है । 
मयुक्त विकास मायुक्त / माथिक सलाहकार औधोगिक मूलाहकार - - सदम्य 
.. अनुमूचित जाति/अनुसूचित जनजाति मा प्रतिनिधित्व करने वाला एक 
अधिकारी 

- - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1 . अपर ममिव एवं विकास प्रायुक्त लघु उद्योग 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास मायुक्न/मार्थिक मलाहकार औद्योगिक सलाहकार- - मदम्य 
3. अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने 
वाला एक अधिकारी 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संत्र 

लोक सेवा आयोग में अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्सु , यदि 
मायांग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की मैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 
मदस्य की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - . . 


- . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - 
( 3 ) अनुसूची 3 में , , ( क ) " रमाया अनुभ , ग शीर्थन के निदेशक ( श्रेणी 1 ) ( रसायन ) और निदेशक ( श्रेणी ) ( रसायम ) में पद 
से मबंधित क्रमशः क्र . मं . 2 और 3 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् :--- 

- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - -- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -. .- . 


- - - -- - - - - 


- - - - - - - - 


2. निदेशक 

( रसायम ) 


5 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 


- - - 
माघारण केन्द्रीय 3700-125 
सेवा समूह "क " । 4700 - 150 
राजपत्रित 5000 रुपये 


. - ... - - - - - -- - - - - - -- -- - -- - - - - -- - ..-.. - - - 
घयन 50 वर्ष से अधिक मही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या मादेशों के अनुसार मर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ) 


- - - - 


- - - - - . ... 


- . 
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- 


- 


- - - 


- । 


- - . 


. - - - - 


फिया जा 
माना है । 


टिप्पण :--- पायु-सीमा अवघारित पर ने 
के लिए निर्णायफ तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अद 
मान और निकोबार द्वीप सपा सक्ष 
होप में है ) आवेदन प्राप्त करने में 
मिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


४ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


नहीं 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के 

लिए एक वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स रसायनशास्त्र की 

किसी शाखा में मास्टर डिग्री या रसायन औद्योगिकी ) 

रमायन इंजीनियरी/ फार्मेसी में डिग्री या ममतुत्य । 
( 2 ) फिसी नकमीकी संगठन या औद्योगिक ममुत्थान में रासा. 

यनिक उद्योग में जैसे औषधि और औषधि निर्माण , रंजन 

और रंजन अंतर्ती पेंट और वानिश , कार्बनिक रमायन , 
अनिक रमायन , माबुन और डिटरजेंट माचिस , 
इलेक्ट्रा लेटिग, प्लास्टिक , रबड़, पेपर कन्वर्जन उत्पाव , पासपक 
और अन्य महबद्ध उद्योगों में पर्यवेक्षी हेमियत में 10 वर्ष मा 

अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अहंताएं अन्यथा सुपहित अभ्यथियों की दशा में मघ लोक 

लोक सेवा आयोग के विवेकान सार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंधी ग्रहता ( अर्हताएं ) मघ लोक मेवा आयोग 

फ विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ), जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के मभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपसम्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- . . 


- - 


10 


11 


-- - -- -- - -- - - - -- - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


पोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रोन्नति : - - उपनिदेशक ( रसायन ) जिन्होने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
अम्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा और दोनों के म ही सपने सेवा की है । 
पर, सीधी भर्तीद्वारा । 

प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण :- - 


yि : प्रारम्भिक गटन के ममय 1300-1700 रु . के पुनरीक्षण पूर्व केन्द्रीय मरफार राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयो मान्यताप्राप्त अनुसंधाम सपथा आ : 

के वेतन मान में निवेशक श्रेणी 2 के पद पर विद्यमान पदधारी/ लोक उपक्रमों / कानूनी या स्वायत्तशासी संगठमों के अधीम ऐसे अधिकारी 
पदधारियों को 3700-5000 रुपये पुनरीक्षण वेतनमान में नियुः ( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सण पद धारण कर रहे है, . या 
क्या किया गया समझा जाएगा । वह वे नियमित प्राधार परविद्य - ( 2 ) जिन्होंने 3000- 5000 र . और 3000- 1500 रुपये वेतममान 
मान निदण का पद धारण करने वाले व्यक्ति से पंक्ति में कनि वाद या समतुल्य पवों पर श्रमणः चार वर्ष पाच वर्ष नियमित सेमा 
प्ठ होगा होंगे । 

की है, और. 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने बानि व्यक्तियों के लिए सम्भ- 7 

के अधीन विहित गैक्षिक प्रहता और अनव । । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
____ पन्निनितिन भाषा : निति में लिए यिभार लिए आने में 


- 
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- 


- - 


- - - - , 


- : 
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- 


- 
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--. . - . - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- --- 


पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए थ्यधिम नतिद्ध 
नियुक्ति के लिए विचार किए जामे के पास नहीं होंगे । प्रमिनियथित 
प्रषधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरमार से जमी या किसी इन र 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहल धारिश किसी कार दाहय 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया चार वर्ष से अधिक 
होगी । ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - . . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


1 " 
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-- - -- -- -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 


मपूह क विभागीयप्रोति ममिति 

सीधी भर्ती करने के लिए और प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्मरण ( जिसके । 
( प्रोन्नति के लिए ) जिममें निम्नलिखित हांगे : - - 

अल्पकालिक संविदा भी है ) वारा किसी अधिकारी की नियुरिहा । 
1 . मवस्य , संघ लोक मेवा भायोग 

-~ - अध्यक्ष संघ लोक सेवा मायोग मे परामर्ण करना भावपरक है । 
2 . मपुका विकास प्रायुक्त प्रार्थिक सलाहकार औद्योगिक मलाहकार - - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए सम 
चिस प्रास्थिति का एक अधिकारी 

-- - सदस्य 
ममूह क विभागीय प्राप्ननि ममिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित हांगे :--- 
1 प्रारमन और विकास प्रायुनत ( लघु उद्योग ) 

---- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त विकाम प्रायुक्न / आर्थिक सलाहकार औद्योगिक सलाहकार- - सदरय 
3. अनुसूचित जाति / अनुभूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए सम् 
चिन प्रास्थिान का एक अधिकारी 

___ - --सदस्य 
टिप्पण : -- पष्टि में सबंधित विभागीय प्रोन्ननि ममिति की कार्यवाहिया , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनमोवन नहीं करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
मैठक मी लोक मेधा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी अवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - 


( ख ) " चमड़ा जूता अनुभाग शीर्षक के अधीन निवेशक ( श्रेणी 1 ) ( पपड़ा भूता ) और निदेगा ( श्रेणी : ) ( चरमा नूना ) में संबंधित पश:: 
7 और 8 तथा उनमें मंबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखे जाने, अर्थात -- - 


7. निदेशक 

( चमड़ा जना ) 


माधारण केन्द्रीय मेघा 3700-125 -4700- बल 
( 1989) समूह "क " राज - 150- 50000 रु . 

पनिन 
* कार्यभार थे. आधार पर परिवर्तन किया जा मकना है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 

देशों के अनुमार, सरकारी 
मंत्रकों के लिए 3 वर्ष तक 

गिधिन की मा मकती है । ) 
टिपण:--- प्राय सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णा 
या वर्गव भारत में 
अभ्याथियों में ( उसमे भिन 
जो प्रदमान और निकोबार 
द्वीप नया लक्षद्वीप में है ) . 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत भी गई अन्तिम 
गागल होगी । 


- - - - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - - - 


- - 


- 


. 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II--- 


: ( i )] 


भारत का राजपा: अल I,15165 ) बन 11, 191 ! 
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- - - - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाग 
म्याधिम्या व कि वर्ष 


. . . ..--. . -1 - 1- 1 -. . . - - -- - - - - -- - . - - .. - - - . . . . - - -- - -- - - - - -- - -- - - -- -- - --- -- -- - - . -- - .. . - - - -- .. - - - 
आवश्यक : 

नही 
( 1 ) पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में चमड़ा प्रौद्योगिकी में द्विपी या ममलल्प 

पौर किमी नकनीती पंगटन या किगी पौद्योगिक गम स्थान में वर्मणोधन , चमें 
परिमाजा उद्योग ा अना चमा ना सी में पर्यवेक्षी है में 10 वर्ष का 
अनुभव । 


किनी मायमायान गया में मना प्रौद्योगिकी में प्लिोमा या समतुल्य के मात्र 
किती तकनीकी सस्था या पीयोगिक गमुत्थान में चर्म वर्मणोधन परिसना योग 

या जना/ चमड़ा में 12 वर्ष का अनुभत्र । 
टिप्पण ----- यानिदिष्ट प्राआ भर्ती के समय गजित की जाएगी । ) 
टिप्पण:-...1. भहनाए अन्यथा गृहित प्रगविगों की दगा में 11 नो से आयोग के 

विवेकानुसार णिथिल की जा सकती है । 
दिगण :-.-- . अनुभव मंबंधी पर्हता ( पहनाए ) गंप लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

अनुमधित आनियों और पनमूचित जातियों के माथियों की दशा 
में ना णिथिन को जा सकती १ ( १ ) जर घर के fit TT पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह पति उसके लिए पारशिनि 
यों को भरने के लिए प्रक्षित अनुभव रखने वाले उन मायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंगपा में उपलब्ध होने की मम्मावना नहीं है । 


10 


11 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोपति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके 
अन्तर्गन अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा दोनों के न शो मकने पर मोची भों 
द्वारा । 
टिप्पण :--- प्रारंभिक गहन के ममय 1300- - 1700 सपा के पुनरीक्षण पूर्व 
वेतनमान में निदेशक श्रेणी 2 के पद पर विद्यमान पदधारी /पदधार, पों को 
3700---- 5000 रुपए के पुनरीक्षित वेतनमान में नियुक्त किया गया समक्षा 
जाएगा । वह ये नियमित आधार पर विद्यमान निदेशक का पद धारण करने 
बाले व्यक्ति में पंक्ति में कनिष्ठ होगा होंगे । 


प्रोन्नति : -- उपनिदेशक ( चमड़ा मता ) जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
पेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार राज्य मरकागें । विश्वविद्यालयों 

मान्यमाप्राप्त अनुसंधान संस्थानो लोक उपक्रमों कानूनी या स्वायनशामी मंगठनों 
के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( फ ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवण पद धारण कर रहे है , ; या 
( 2 ) मिन्होंने 3000-- - 5000 रुपए और 3000 - - 4500 रुपए पेननमान 

बाने या समतुल्य पदों पर फमण + वर्ग 5 वर्ष नियमित प्राधार 

पर मेवा की है । और 
( स ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मभ 7 के 

अधीन विहित णैक्षिक प्रताएं और अनुभव है । 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति मंपिदा पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति लारा नियुक्ति के 
लिए विचार किा जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिम 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य मंगटन विभाग में इस 
नियुक्ति में ठीक पहले भारित किसी अन्य फाइर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , माधारणतया चार वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


-- - 


मीधी भर्ती करने के लिए और प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) पारा किमी की नियुक्ति करने के लिए संघ 
मोक मेवा ग्रायोग में गर्ग करता ग्रापमा । 


ममह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( प्रोन्नति के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे:- - 
1. भवम्य , मंघ लोक मेवा बायोग--- अध्यक्ष 
2 मंयुक्त विकास आयुक्त प्राधिक गलालकार प्रौद्योगिक सलाहकार -- -पदम 
3. अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए ममता 
___ प्रास्थिति का एक अधिकारी - - मवस्य 
- - - - - - . .. -- - - - - - - - -- -- - --- - - - - - - - - - - ---- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - . . 


- - - - 
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12 

- - - -- - - - - -- --- ... - - - - - ---- । - - - . . --- - । - - ...- - . . . - --- -- - - - -- --- - -- 
ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. अपर सचिव एवं विकास पागुता ( पशु उद्योग ) - - प्रत्यक्ष 
2. मयुक्त विकास प्रायुक्न प्राधिक सलाहकार प्रौद्योगिक मलाहकार--- मदम्य 
3. अनुसूचित जाति / अनुसुचित जमणाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए समचिम 

प्रास्थिति का एक अधिकारी----मदस्प 
टिप्पण- - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति घी कार्यवाहियां , मच लोक 

मेया प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किंतु पदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मध 
लोक मेवा पायोग के अध्यक्ष या किमी मदाय की अध्यक्षता में फिर 
में होगी । 

- -- - -- - - - - - - -- - - . .. . - . 
( ग ) "काय चीनी मिट्टी अभाग " शीर्षक के अधीन निदेशक ( श्रेणी-1 ) ( कोच) पीनी मिट्टी ) और निदेणफ , ( श्रेणी -2 ) ( कोच बीनी मिट्टी) के पो 
में संबंधित क्रम सं . कमम: 12 और 13 नया उनमे मधिन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्यारा . . - 


- - . -- --- .. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


-- । - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - - .. 


. . 


. 


. 


3 


( स) 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


नहीं 


12. निदेशक 

माधारण केन्द्रीय सेवा 3700- 12 3- 4700 . नस 
( कांचा चीनीमिट्टी ) ( 1989 ) समूह " क " राजपत्रित 150- 5000 रुपए 


50 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए, अनुदेशों या प्रा . 
वेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए 5 वर्ष 
मक णिथिल की जा सकती 


*कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सका है । 


टिप्पण:--- प्रायु मीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णा 

यक नारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न 
भो अंदमान और निकोबार 
दीप नया लक्षद्वीप में है , 

प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
सारीमहोगी । 


- - 


- - - - -- 
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- - - - - 


- - 
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- - 


- 


-- - - - - - - 
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8 


.. . - - - - -- - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नही 


मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

कि वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से फांधावीनी मिट्टी मिनिफेट प्रौधो 

गिकी या इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी तफजीकी मंगठन में या किमी प्रौद्योगिक समुस्थान में व्हाइट-वेयर , रिफेक्ट 

रीज , मंरचनात्मक मिट्टी के उम्पाद, विद्युत प्रोमी लेन , रामायनिक प्रोमीनेन , पने 
मेलिग, तकनीकी चीनी मिट्टी, कांच , वोस्थला, कोच के सामान, टेबल प्लोन कांच 
के सामान, प्रेग्ड काध के मामान, वैज्ञानिक कांच के मामान थर्मामीटर , कांच के 
अन्य उत्पाद और महान व्यत्रमायों के उत्पादन में पर्यवेधी हेमियत में 10 वर्ष 

का, अनुभव । 
टिप्पण-- -- 1. मनाई प्रग्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक मेवा आयोग के 

निये कानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण. ... ? अनुभव संबंधी प्रहेन ( आईनाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
नय शिथिल की आ मकमी है (* ) अब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ 
गोक सेवा पायोग की पह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेभिन अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों ने 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- - 


- - - --- 


-- - - - - -- 


[ माग II -- 


(i)1 


मारत का राजपा : अप्रैल 11988/ 


11 1911 


819 
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11 


प्रीमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण ( जिसके प्रोतः 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) पारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी उपनिदेशक (कोबाचीनी मिट्टी) बिम्होंने उस श्रेणी में पार वर्ष नियमित सेवा 
» बारा । 

का है । 
टिप्पण:- - प्रारंमभा गठम के समय 1300 - 1700 रुपए के पुनरीक्षण पूर्व प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण:- केन्द्रीय सरकार/ राय सरकारों/विश्वविद्यालयों 
वेतनमान में निवेशक श्रेणी- 2 के पद के विद्यमान नियमित पदधारी/पवारियों माम्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों/लोक उपक्रमों/कानूनी या स्वायत्तशासी 
को 3700-7- 5000 रुपए के पुनरीक्षित वेतनमान में निदेशक के पद पर TEA के है । प्रो . रो 
नियुक्त किया गया समझा जाएगा । बहाये नियमित प्राधार पर विद्यमान ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण कर रहे हैं, या 
निदेशक भेणी 1 का पद धारण करने वाले से पंक्ति में कनिष्ठ होगा/होंगे । ( 2 ) जिन्होंने 3000- --5000 रुपए और 3000 --- 4500 रए वेतन 

मान वाले या समतुल्य पदों पर चार वर्ष पांच वर्ष नियमित प्राधार 

पर सेवा को है, मोर 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म- 7 

के अधीन पिहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
(फीर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन ति की सीधी पंक्ति में है , 
प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर नियुक्ति के लिए विपार किए जाने के पात्र नही 

होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्राधि, जिसको 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काबर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 


13 


सीधी भर्ती के लिए या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/मल्पकालिक संविदा द्वारा 

अधिकारी की नियुक्ति करने के लिए संघ लोक सेवा पायोग से परामर्स 
करता पावश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रीमति के लिए ), जिसमें निम्नलिखित होंगे:---- 
1. प्रध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकारा पायुक्त आर्थिक सलाहकार प्रायोगिक मनाहकार--- सदस्य 
3. प्रमुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए मनुधिर 

प्रास्थिति का एक अधिकारी - - परम्प 
समूह "क " विभागीप प्रोति ममिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे:-- - 
1. अपर सचिव और विकास प्रायुक्त ( लघु उयोग ) - - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास आयुक्त मार्थिक सलाहकार पायोगिक सलाहकार --- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए ममु 

पित प्रास्थिति का एक अधिकारी - - मदस 
टिप्पण: -- पुष्टि से समधित प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा 

मायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगो फिन्तु यदि प्रायोग उनका अनु 
मोदन नही करता है, तो विभागीय प्रोप्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


( 4 ) अनुभूपी 9 में , "निर्याप्त संवर्डन प्रभाग " शीर्षक के अधीम निदेशक ( श्रेणी 1 ) और निदेशक ( श्रेणी 2 ) निर्यात संवर्धन के पदों से संबंधित क्रम 
संख्या 1 और 1 क तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अति: 


5 


क 


पयन 


नहीं 


1. निदेशक निर्यात 2* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 3700 -125 
मंगलना * कार्यभार के प्राधार समूह "क " राजपत्रित 4700- 150 
पर परिवर्तन किया 

5000 . 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए ममुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


785GI/89 - 4 
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6 


4 


. 


टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रेदमान और निकोमार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 


8 


- 


- 


- 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 

वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से व्यवसाय 
प्रशासन /निर्यात संबद्धन में विशेषज्ञता के साथ अर्थशास्त्र या 

पाणिभ्य में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
( ii ) निर्यात संवर्मन के क्षेत्र में किसी सरकारी / मौद्योगिक / 

विख्यात व्यावसायिक समुत्थान में पर्यवेक्षी हैसियत में 10 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः( 1 ) अहसाए पम्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संप 

लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार मिथिल की आ 

सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता ( मईसाए ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिस 
की जा सकती है . (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की सम्भावमा नहीं है । 


-. . . - - - 


. 


11 


+ 


+ 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 

मसरांत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा , दोनों के म हो सकने पर 

सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण : प्रारभिक गठन के समय 1300 - 1700 रु . के पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान 

में निवेशक श्रेणी 2 के पद पर विद्यमान पदधारी / पदधारियों को 3700 
5000 रुपये के पुनरीक्षित वेतनमान में नियुक्त किया गया समझा जाएगा 
वह वे नियमित आधार पर विद्यमान निवेशक का पद धारण करने वाले 
म्यक्ति के पंक्ति के कनिष्ठ होगा/ होंगे । 


प्रोन्नति : उपनिदेशक (निर्यात संबर्डन ) जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार/ राज्य/ सरकारों 
विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ लोक उपक्रमों / 
कानूनी या स्वायत्तशासी संगठमों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क )( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं या 

( ii ) जिम्होंने 3000 - 5000 रुपये और 3000 - 4500 रुपये 
बेतनमान पाले या समतुल्य . पदों पर क्रमण : 4 वर्ष/ 5 वर्ष 
नियमित सेवा की हैं, और 
( स ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 7 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फ़ीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति के लिए विधार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
अक्सि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किसी प्रम्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहर पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि हैं, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ भाग II - - 


3 ( i)]. 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 1, 198अ चैत्र 11, 1911 
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सीधी भर्ती करने के लिए और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा किसी अधिकारी की 
नियुक्ति करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना मावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) जिसमें निम्नलिम्बित होंगे : 
1. सदस्य, संघ लोक सेवा भायोग अध्यक्ष 
2 . संयुक्त विकास मायुक्त / मार्थिक सलाहकार/ मोद्योगिक सलाहकार सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए 

__ समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी --- सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्ठि के लिए ) जिममें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. अपर सचिव पौरविकास प्रायुक्त ( लधु उधोग ) 
2. संयुक्त विकास भायुक्त / आर्थिक सलाहकार प्रौद्योगिक सलाहकार -- सदस्य 
3. अनुसूचित जानि / अनुसूचित जनजाति का प्रनिनिति करने के लिए 

समुचित प्रास्पिति का एक अधिकारी - - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग उनका अनु 
मोदन नाही करता है, तो विभागीय पोशशि ममिति की बैठक संप लोक 
सेभा मायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


[म . ए-1 2018/ 2/ 87 प्रशा . ( पी ) ] 
एम . एन . गुहा, उप निदेशक ( प्रशासन 


- 


- 


- 


टिप्पण : लघु उद्योग विकास मंगठन ( समूह "क ") और ( ममूह " ख ") ( राजपत्रित पद ) भतां नियम, 1962, सा . का . नि . 950 के अधीन भारत के राजपत्र 

भाग 2 स्वंय 3 ( 1 ) मे तारीख 6 - 7-- 1962 में प्रकाशित हुए थे और बाद में उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूधमानों के अधीन किया गया .... 
( क ) सा . का . नि . 69 --- तारीख 5- 11- 1963 
( ख ) सा . का . नि . 1931 ---तारीख 4- 12- 1983 
( ग ) मा . का . नि . 1336 तारीख 11- 9-1985 
( प ) मा . का . नि . 1550 --- तारीख 23- 10 - 1965 
( 2 ) सा . का . नि . 1052 ---तारीख 2 - 7 - 1966 . 
( च ) सा . का . नि . 1300 - तारीख 9- 9- 1967 
( छ ) सा . का . नि . 321 - -नारीख 16- 12 - 1967 
( ज ) मा . का . नि . 1100 – तारीख 3- 7-1972 
( 8 ) मा . का . नि . 137 तारीम्स 22 - 11 - 1975 
( म ) सा . का . नि . 336 तारीख 19 - 3- 1977 
( ट ) सा . का . नि . 125 5--- तारीख 24- 9 - 1977 
( 8 ) मा . का . नि . 190 --- तारीख 4- 2 - 1978 
( क ) सा . का . नि . 51 ( ई ) -- -नारीख 1981 


- - . . . - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


(2 ) They shall come into force from the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette, 


MINISTRY OF INDUSTRY 

(Department of Industrial Development) 
OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

(SMALL SCALE INDUSTRIES ) 
New Delhi, the t5th February, 1989 


2 . In the Small Scale Industry Development Organization 
(Group A and Group B ) (Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules, 1962 . 


( 1 ) after column 6, a new column 6 ( a ) with the head . 

ing " whether benefit of added years of service ad 

missible under rule 30 of CCS ( Pension) Rules, 
1972 ", shall be inserted . 


G. S. R . 235. — In exercise of the powers conferred by tho 
previso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Small Scalo Industry Development Organisation (Direc 
tor Grade II) ( Flectronics ) Group A Rocruitment Rules, 1983, 
excopt as respects things Jone or omitted to be done beforo 
such supersession , the President hereby makes the following 
rulos further to amend the Small Scale Industry Development 
Organisation ( Group A and Group B ) ( Gazetted Posts ) 
Recruitment Rules , 1962, ramely : 


( 2 ) In Scliedule II : - - 


( a ) Under the heading " Mechanical Engineering Sec 

tion ", for serial numbers 3 and 4 relating to the 
posts of Director ( Grade ) ( Mechanical) and 
Director ( Grade II ) ( Mechanical) respectively and 
the entries relating thereto , the following shall be 
substituted , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Small Scale Industry 
Development Organisation ( Gorup A and Group B ) 
Gazetted Posts) Recruitnient ( Amendment) Rules, 1989 . 
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- 


6 (a ) 
- - 
No 


- 


- 


- 


2 3 

6 

- - - - - - - - - - - - - - 
3 . Director 15* General Contial R9 , 3700 - 125- Selection . Not exceeding 50 
(Mochanical) ( 1989 ) Service Group 4700- 150 

ycais. 
A Gazettod . 5000 . 

(Rolaxable for Govt. 
* Subject to 

servants upto 5 years 
variation 

in accordance with 
dependenton 

the instructions or 

orders issued by the 
CentralGovt.) 


- - - - - - - -- -- - - - - 

Essential : 
(1) Degreoin Mechani 

cal Engineering of 

a recognised Ui 
versity or equivalent . 


Note : The crucia ) 
date for determinlag 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
Lions from candidatos 
in India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


cc in a supervisory 
capacity in a tech 
nical organisation 

or in an industrial 
conccro in develop 
ment and produc 
tion of light cogi 

nccring storcs. 
Note : Qualifications 
aro relaxablo at the 

discrotion of tho 
Union Public Servico 
Commission in caso 
of candidates Other 

wisc well qualificd . 
Noto : The qualifica 

tion (s ) regarding ex 
perionco is/ are relax 
able at the discretion 
of the Union Public 
Sorvice Commission 
in tho caso of candi 
datos belonging to 
tho Schoduled Castcs 
and Schoduled Tribes 
if, at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of tho 
opinion thatsufflcicnt 
number of candidates 
from these commu 
nitios possessing the 
rcquisito experienco 
are not likely to be 
available to fill up 
tho yacancice roci + 

ved for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


No 


- 
Oix your for 
direct recruits. 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
By promotion failing wbich by transfor Promotion : 
on doputation ( including short- term 

Deputy Director (Mechanical) with fivo 
contract) failing which by diroct recruitment. years regular servicc in ho grade. 
Noto : The existing regular incumbent(s ) Transfer on Dcputation : 
of the post of Diroctor Grado II in th 

(including short-term contract) : 
pro-revised scale of Rs. 1300 - 1700 willbe Officers under the Contral/ Stato Govt. / 
decmed to hivo boon appointed to the post Universities /Recognised Rescarch Tasti 
of Director in the revised scale ofRs. 3700 ( ulions/ Public Undertakings/ Statutory or 
5000 at th : initialconstitution . HP/All will Autonomous Organisations :- , 
rank junior to existing Director Grade I ( a ) (i) holding analogous posts on a 1c 
holding the post on a rogular basis . 

gular basis ; or 
( ii ) with four / five years regular ser 

vice in posts in tho scalo of 
Rs. 3000 - 5000 and Rs. 3000 – 
4500 respoctivoly or equivalont ; 
and 
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- 


(6 ) Possesiog tho educational qualifica 

tions and experionco prescribed for 

direct recruits under Column 7. 
( Tho departmental officers in tho focder 

catogory whcaro in the diroctline of p Or 
motion will not be eligible for con 
sideration for appointment on deputa . 
tion . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period 
of dcputation /contract including period 
of deputation in another cx - cadro 
post held immediately preceding this 
appointment in tho samo or some other 
organisation /department of tho 
Central Govornment shall not oxcecal 

four yea . s ) . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 
- - - - - - -- - - --- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - 

- 

- - - - . , - - - - - - , - -- - - - 
12 

13 
- - . . - . - -- - -- - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group A Departmuntal Promotion Committed 

Congul...1100 with th : Union Public Sorvice Commi 
( for promotion ) consisting of : 

sion necessary for making direct recruitment and 
1 . Chainian /Mumber , Union Public Service Commission -. Cfnirmin forprpointing an officer by tragsfor on deputation / 
2 . Join D :vslup .nint Cwn nisgionor /Economic Advisor / 

cogtract. 
Industrial A lviser 

. . Mombor 
3. Annoncer of approptiat : status to represent S -h duled 
Castes/Sch Vuled Tribe 

- Member 
6 : oup A Departmental Promotion Committee 
(for confi -mitivn ) consisting of ; 
1 . Additional S :cretary & Development Commissioner 
(Small Scale Industries ) 

-- Chiman 
2 . Joint Developmont Commissioner /E - conomic Alvisor / 
Industrial Advisor 

- Member 
3 . Ano Dcer ofappropriate status to representSchyluloi 
Caste /Schjulod Trib : members 

- - Mernbor 
Note : Tho proceedings of the Departmental Promotion Committee rolating 
to confimation shall be sent to the Conimission for approval. If ,hwavur , 
thes are notapprovod by th : Commission a fresh motingof th : D : partmental 
Promotion Committed to be presided over by th : Chri:manoraMomber of ihu 
Uyon Public Syrvico Comunission shall bo hold . 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -, - . - , . 
(6 ) Under th :hundin : " Electrical Englacering Soction " for scrial numbers 8 & 9 relating to tho post of Director (Grade I) 

(Bl? ctrical) and Director (Grado II) ( Bloctrical) rospectively and the entries relating throto the following shall bo substitutod , 
namely : -- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - 


- - - - - - - - - -- - 


- --- - - 


- - - -- -- - - -- - 


--- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - -- . - - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Solcction . 


No 


- - - - - - - - - -- - - - , - - - - - 
3. Director 4 * (1989) General Central R9 . 3700 - 
( Electrical) * Subject to Service Group 125 -4700 

variation A , izstod . 150 -S010 . 
dependent 


on 


workload , 


Not exceeding 50 
years . 
(Relazabla for Govt. 
servants upo 5 

years in accordance 
with the instructions 
or orders issud by 
tlo ContralGJVTO 
ment ) . 
Note : Thucucial 
date for Jalermining 
The Age limit shallb : 
- - - - - - - - - - - 


Essential : 
(i) Degree in Electri 

cal Engin cring of a 
l ecognised University 

Olequivalent, 
( ii) 10 years oxperience 

in a supurvisory 
capacity in a tech 
nical organisation 
or in an industrial 
concern in the de 
velopment and 


. . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- : - 


- . 


- 


- - 


824 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 1, 1989 /CHAITRA 11 , 1911 


(PART II - Sec. 3 (1) ] 


ITIETTERIAI 


42OAInV- TEST-DUROPTAUT100TLYST DTH. 


- P 


. . 


6 
- - - - - - tho closiog dato for 

productionoflight 
receipt ofapplications 

electrical machi 
from candidatos in 

nb . y. equip .nent 
India (other than 

and appliances . 
thoso in th : Andaman 

Note : Qualifications 
and Nicobar Islands 

Ate relaxablo at the 
and Lakshadweep ) . 

discretion of th : Un 
ion Public Service 
Commission in case 
of candidates othci 

wise well qualifiai. 
Note : Thu qualifica . 

tion (s ) regardiny X + 
pericncc is / are 1tla 
xuble at the viscre 
Lion of the Union 
Public Soi vice Com 
inission in the case of 
candidates belonging 
to tho Scheduled Cus 
tes add tho Scheduled 
Tiibes if , atany stugo 
olselection the Union 
Public Service Commi 
ssion is of the 
opinion that sufficient 
numbor of candidatos 
from these communi 
tics possessing the 
requisite expxi ience 
urd not likely to be 
available to fill up 
the vacancics reserveu 
for thcn ) . 

- - - - - - 
10 

11 
By promotion failing which , by transfer PROMOTION : 
on deputation (including short -term 

Deputy Director (Elcctvjce !) with 
contract) l ailing both , by directrecruitmedi. 5 years regula ] survicc in the grade . 
Notc : The existing regular incumb _ rt( s )of ( Transfer on deputation ). 
the postofDirector (Grade II )in the (including short -term cont aci) : 
pre -revised scale ofRs. 1300 - 1700 will be Officer under the Cintrol/State Govt . 
deemed to have b . en app siat d to the post Universitics /Rcongnised Roscerch In 
of Director in the revised scalen fR 

stitutions/Public Undertakings/Sta tutory 
3700 -5000 atthe initial constitution He/ All or Autonomous Organiestion : 
willrank jugior to tho existing Director ( a ) ( 1) holding analogous posts on a 
Grude Iholding the post on a regular basis. regular basis . 

( ii) with fou Give years regular Service 

in posts in the scale of Rs. 3000 , 
5000 and Rs. 3000 –4500 rcspucti. 

tively or equivalent ; and 
(b ) pyssessing the cductional qulítica 

tions & exp rienco prescrib . d for 

direct recruits under Column 7, 
( Th , departm alal officers in the fweder 

catcgry who are ia th : direct line 

promtion will not be eligible of 
con i loration for appointment on dcpu 
Tition , Similarly teputationists shal} 
ut bs cligile for consider. tion for 
appointment by promotion . Period 
of d putativa contract including po .id 
of deputation in another ex -cadre post 
held immdiately preceding this ap 
Aomtmcat in tho same or somc other 
organisation Deptt . of the CintralGovt. 
shall not excecd 4 years). 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


9 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


N 


. 


One Yoar for 
direct recruits 


- TL 


[4TT. II-- 03 (i) ) 


WATCH VI TY90 .: * . 1, 1.989 / 


11, 1811 
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13 


Group A DepartmentalPromotion Committeo 

Consultation with the Union Public Service Commission 
( for promotion ) consisting of : 

necessary for making direct recruitment and for 
1 . Member Ution Public Szryic Commision 

- Chairman appointing an officer by transfer on deputatica 
2. Joint D :vlopmint Cimn 33177 z/Bonomº: .41/1::// 

( incolding shost- term contract) , 
Industrial Advisor. 

- Member 
1. An Officer of appropriate status to represent S :heduled 
Castc /Scheduled Tribes 

... MẸmber 
Goup A Departmental Promotion Committee 
(for confirmation ) congisting of : 

1. Additional Secretary & Development Commissioner 
. (SmallScale Industries 

Chairman 
2 . Joint Development Commissioner /Economic Adviser / 
Industrial Adviser 

- Member 
. 3. An officer of appropriates status to represent Scheduled - 
Castes / Sch _ duled Tribes. 

- Member 
Not : Th : proceedings of th ; Digim 010 ] Piomitian Cimottce relating 
to confirm tion sh " ll be sent to the Commission for approval, If, h7wwer, 
th - se are notapproved by ib : Commission u fresh m ating with Dipirom ntal 
Primation Committed to be presided over by the Chairman or a M mburofthe 
Union Public Survice Commission shill b : bold , 


- 


- - 


(c) Under the heading “ MetallurgicalSction for serialnumbers 13 & 14 relating to th : posts of Director (Girde I) (Mitulli? *gy ) 

and Director ( G -adeID ) (M tollu gy) resp . ctively and th : entries caliring th Toto the foll:swing 912 ? 11 be subtituted , 118 m : ly : 


6 ( a ) 
No 


5 
13. Director (1989) General Central Rs. 3700 . Slection , 
(Metullu gy) " Subject Survice Group 125 -4700 

to varia - A , Gazetti d . 150- 5000 . 
tion do 
pendent 
on work 
load , 


Notexceeding 50 

years . 
(R :11xible for Govt. 
scrvants upto 5 years 
in accordance with 

the instructions or 
orders issued by the 
Central Government), 
Note : Thrcrucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from can lida . 
tės in India (other 
than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). 


ESSENTIAL : 
(1) Dagree in Metallur 

8y of a recognis : d 
University or equi 

valcnt. 
(ii ) 10 years expericnic 

in a supervisory co 
pocity in a technical 
orginisation or in 
an industrial con 

cern in Foundary 
Work /Heat Tratment. 


Note : Q1lifications 
arc relaxable at the 
discretion of the Uni. 
on Public Service 
Commission in caso 
of candidates other 
wise well quolifica . 
Note :, The qualifica 

tion (s) regarding ex 
perience is /are rela . 
xable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dates belonging to 
the Scheduled Castes 
and the Scheduled 

Tribes if, at any stare 
of selection the Union 
Public Servido 
Commission is of the 
opinion thatsufficient 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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number of candidt 
tes from these com 
mugities possessing 
the Toquisite expo 
rience are not ilkely 
to be available to all 
up the vacancies re 
served for them . 


- 


10 


No 


Onc ycar for 
direct recruits 


By promotion failing which by transfer og 
doputation (including short-term contract) 
failing both . by direct recruitment. 


Noto : The existing regular incumbent(s) 
ofthe post of Director Grado II in the pro 
revisod sale of Rs. 1300 - 1700 will be 
Jocmed to have been appointod to the post 
of Director in tho revised scale of Rs. 3700 - 
5000 at th : initial constitution . He/All will 
rank junior to the existing Diroctor Gradci 
holding the post on a rgular basis. 


PROMOTION : 
Deputy Director (Motallurgy ) with fivo 
yoars regular service in the grade. 
Transfer on Deputation (including 
i short-term contract) : 
Offcors under the Contral/State /Govts / 
Ugiversities/Rocognised Research 
Institutions Public Undertakings/S14 
tutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (1) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
( il) with four/ive years regular sor 

vice in posts in the scale of 
Rs. 3000 - 5000 And Rs. 3000 -4500 

respectively or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifica 

tions & expcrionce prescribed for 

direct recruits under Column 7 . 
(Tho departmental officers in the fooder 

category who aro in the diroct liac of 
promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on deputa 
tion . Similarly deputationists shall not 
be eligiblo for consideration for appo . 
intma : nt by promotion . Period of 
deputatlon / contract including period of 
doputation in another cx -cadre post 
held imm xlia cly procoding this appolata 
mint in the same or some other organi 
sttlon / Deptt. of the Central Govt. 
shall not cxcced 4 years ). 

- - - - -- - - - 
17 -cm - 

n ew 


- 


- 


- - - - 


12 


- 


Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public Service Commia 
(for promotion ) consisting of :- 

son necessary for making direct recruitment and 
1. Mempher. Union Public Service Commission 

- Chairman for appointing an officer by transfer on deputation 
2 . JointDevelopment Commisjoner/Fconomic Adviser / 

( including short -term contract ). 
Industrial Adviser 

- Meogher 
3 . An oficer of appropriate status to represent Scheduled 
Caste / Schedulcd Tribes 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee 
(for confirmation ) consisting of : -- 
1. Additional Secretary & Developmint Commissioner 
(Small Scale Inaustries) 

. . Chairman 
2 . Joint Development Commissioner/ Economic Adviser/ 
Industrial Adviser 

- Member 
3. An offer of appropriate status to represent Schüduled 
Castes/Scheduled Tribes 

. .. Member 
Nto : The proceedings of the Departm : ntal Promotion Committee relating to 
confirmation shall be sent to the Commission for approval. If , however, these 
are not approved by the Commission a fresh mseting of the Departmetnal Pro 
motion Committee to be presided over by cho Chairman or a Member of tho 
Union Public Service Commission shall be held . 


[MT II - - 
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(a ) Under the headiag Hosicr Suction " for serialnumbers 18 rolating to the post of Director (Hosiery ) and tho cntries relating thereto tko 
following shall be substituted , 11amely : 

6 (a ) 
. - - - - 
General Selection Not exceeding No. 

Essential : 
18 . (Director * 1 ( 1989) Central Rs. 3700 - 125 

50 years. 

(i) Degree in Textile Tech 
(Honsjery ) " Subj ct Service , 4700 -150 -5000 . 

(Rolaxable for Gl vt. 

nology of a recognised 
Group A servants upto 5 years 

University o cquivalent. 
variation Gazetted , 

in accordance with 

( il ) 10 years experience in a 
dupindent 

the instructions or 

supervisory capacity in a 
on work 

orders issued by the 

technical organisation or 
loud 

Contral Government). 

an industrial concern in 

the mingfacturo of Hosiery , 
Note : Tho crucial 

Note : Qualifications are ro 
date for detormining 

laxablo at the discretion 
the age limit shall be 

the Union Puilblic Service 
the closing date for 

Commission in the case of 
receipt of applications 

candidates otherwiso well 
from candidates 

qualified 
in India other than those 

Note : The qualification (s ) 
jo the Andaman and 

regarding cxporlence is / 
Nicobar Island and 

are relaxable at the dis 
Lakshadwoop ). 

cretionofthe Union Publlc 
Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to theScheduled 
Castes and the Sheduled 
Tribes if , at any stage of 
the selection the Union 
Public Service Commis 
gion is of the opinion that 
sufficiont number of can 
didates from thcso com 
munities possessing the 
requisito experience are 
not likely to be availablo 
to fill up the vacancies rc 
sorved for them . 


- 


meromo 


11 


One your for direct 
recruits . 


By promotion failing which , by transfer - PROMOTION : 
on deputation (including short. Deputy Director (Hosiery ) with five 
torm contract failing both , by years regular service in thc grade. 
direct recruitment . 

TRANSFER ON DEPUTATION : 
Oficers under the Central/State Govts./ 

Universitios /Recognised Research In 
stitutions /Public Undertakings/Statutory 

or Autonomous Organisations: 
( a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
( ii) with four / five years regular service 

in posts in the scale of Rs. 3000 
5000 and Rs. 3000 – 4500 respocti 

vely or equivalent ; and 
(b) Possessing tho oducationalqualifications 

& experience prescribed for direct 

recruits under Column 7 . 
(Departmental officer in tho fceder cate 

gory whoare in the direct line of piomo 
tion will not be eligible for considera 
tion for appoitment on deputa 
ation . Similarly deputationists sball not 
be eligible for consideration for appoint 
mont by promotion . Period ofdeputation / 
contract including period of deputation 
in another cx - cadre post held immedia 
tely proceding this appointmont in the 
game or some other organisation /Deptt . 
of the Central Govt. shall not exccod 
4 yearg) . 


785 GI/895 
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Group A Dupartmental Promotion Committer 

Consultation with the Union Putlc Service 
(for promotion ) consig ing of: 

Commission necessaryformaking dir s . ro rui mon ! 
1 . Member , Union Public Servic Commission , Chairman 

and for appointing an offlcer by transfronciputa 
2 . Joint D volopment Commissioner/Economic Adviser/ Industrial Adviser ciun ( including short-term contract ), 

. - Member 
3 . An officer of appropriate status to rcprosent Schedulo Custe /Scheduled 

Triso --Mombor 
Gioup A Departmental Promotion Committee 
(for confirmation ) consisting of : 
1. AdditionalSecretary & Developmeni Commissioner (Small Scalc Indus 

tries) -- Chaitnian 
2 . Joint Development Commissionr/ Economic Adviser /Industrial Adviser 

– Member 
3 . An officer ofappropiate status i repr ? sent Schedacld Custo / 

Schidulcd Tribe - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If,h wover , 
those ar : noiapproved by the Commission a fresh mceting of the Depart 
mental Promotion Committec to be presided over by the Chairman or a 
Momber of thUnion PublicS :rvice Commission shall be hold . 


(e ) Under the heading “ Civil Engineering Section for serial nuniber 22 relating 10 the post of Dircctor (Grac c I) (l· lectionics )end the 
entrics relating there to the following shall be substitued , namely : 

2 3 


6a 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


22. Director 
(l. lectronics ) 


Rs. 3700 - Sulection 
125 - 4700 
150 -5000. 


2 * (1989 ) General 
Wsubject Contal 
to Service , 
variation Group A 
depend - Gazetted . 
ent on 
work 
lood . 


Nut cxceeding 50 No. 
yuars. 
(Relaxable for Cloyi. 
servants upto 5 years 

in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government.) 


Note : The cruical 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of appli 
cations froin candi. 
clates in India (other 
than those in tho 
Andaman & Nicobber 
Islands and Lakshad 
wcep ), 


ESSENTIAL : 
( i) Degewe in Electronics/ 

Communication Engi 
necing or in Electrical 
Engineering with speci 
alisation in Electronics 
Or a recognised University 

of equiya lent. 
( ii ) 10 years experiencc in 

a supervisory capacity in 
a technical organisation 

or in an industrialcon 
cern in the development 
and production of elec 
tronic components equip 

mentand instruments . 
Note : Qualifications are re 
laxa bleat tho discretion of 

the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified , 
Note : The qualifications rc 

garding experience is/ aro 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the casc 
of candidates belonging 
to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribcs 
if,at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is ofthe opinion 
that suficient number of 
candidates from these co 
munities possessing to 
requisite experience ele 
not likely to be available 
to All up the avacancies 
rescrved for them . 


- 


_ - _ 


- - - 


- - 


- 
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9 


10 


11 


No 


Onc year for direct By promotion failing which , by transfer on Promotion : 
recruits . 

depulation (including short-term contract ) Deputy Dircctor ( Electronics ) will live 
fuiling both , by direct recruitment. 

yuars rugular service in the grade . 
Note : The existing regular incumbent(s ) of Transfer on deputation (including short 
the post of Director Grade II in the pre - terms contract ).Oficers under the Centrall 
revised scale of Rs. 1300 - 1700 will bc Stat Govts./ Vuiversities/Recognised Re 
dcomed to have beun appointed to the post soarch Institutions / Public Undertakings / 
of Directorin the revised scale ofRs. 3700 -- Statutory or Autonomous Organ sations: 
5000 at the initialconstitution . He/ All will ( a ) ( i) holding analogous posts on a re 
l ank juniorto the existing Director (Grade 1) giac bisis : or 
holding the post on a regular basis. 

(1i) with four / live y ars regular service 

in posts in the scale of Rs. 3000 
5000 and Rs. 3000 -4500n-spectively 

or equivalent and 
(b ) Posscssing the çdu. ationalqualifications 

& cxperionce proscribed for direct 
rocruits under Co ). 7. ( Thedeparimental 
officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly 

deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation / 
contract including period ofdeputation 
inan other ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
D : ptt, of the Central Govt. shall not 
excced 4 ycars ). 


12 


13 


Consultation with the Union Public Scrvicc Com 
mission nocessry for making direct recruitment 
and for appointing an officer by transfer on depu 
tatiou ( incluciing short-term contract). 


Group A Dipartmental Promotion Committee (for promotion ) consisting 
of : 
1. M mber, Union Public Service Commission , Chairman 
2 . Joint Development Commissionor /Econom c Adviser/Industrial Adviser 

- -Member 
3 . An officer of appropriate status to represent Scheduled Caste /Scheduled 

Tribc - .Member 
Group “ A Departmental Promotion Committee (for confirmation ) consisting 
of: 
1. Additionul S cretary & Development Commissioner (Small Scale Indus 

tries ) -- Chairman 
2 . Joint Development Commissioner/ Economic Adviser /Industrial Adviser 

- Member 
3 . An officer of appropriate status 10 represent Scheduled Castc /Scheduled 

Tribe ---Member 
Note : The procedings of the Dopactnicntal Promotion Conmittccrclatini 
to confirmation shall bo sunt to the Commission for a pproval. If , however, 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Depart. 
mena Promotion Coniniticeto be presided over by the Chairmanor Member 
oft a Union Public Service Comniission shall be held . 


(3) In Shuculc II : 
(a ) Under the hsading " Chimical Section for serial numbers 2 and 3 relating to the post of Diroctor (Grade- I) (Chemical) 

and Director (Grado II ) (Ch -mical) rospoctively and the entries relating thereto (ho following shall bo substituted , 
namely : 


6 (a ) 
No 


Gunaral 


4 
Rs. 3700 - 
125- 4700) . 
150 - 5000 . 


2 . Director 

(Chanical) 


Soluction 


( 1989) 
* Subjuct 

to vari- 
ition 
Jopen 
ent 011 
work 
load . 


Contral 
Servico , 
Group A , 
Gazatied . 


Not excceding 50 
yoars , 
(Roaxable for Govt . 
servants upto 5 
years in accordance 
with th > instructions 
or orders issued by 
tho Contral Go 
vernmont). 


Essential : 
(i) Mastor s degrco in 
any branch of Chemistry 
or Degreo in Chenical 
Technology /Chemical 
Engineering/ Pharniacy of 
a rocognised University 
or vquivalent. 
(ii) 10 yoars oxperienco in 
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Noto : The crucial 
dato for dete 
mining the age limit 
shall be the closing 
dato for roceipt of 
applications from 
candidatos in India 
( other than those in 
tho Andaman and 
Nicobar Islandsand 
Lakshadweep). 


a supervisory capacity 
in a techuical organisl. 
tion or industrial concern 
in chomical industry , 
like drugs and Pharma 
ceuticals , dyes and dyl . 
intcrimediates, paints and 
varnishes , organic chemi 
cols , inorganic chemicals , 
soaps and detergents , 
watches electroplating, 
plastics , rubber , paper 
conversion products , ah 
dhesives or othor allica 

industries . 
Note : Qualillcations aru 

relaxable at tho discretion 
of tho Union Public Ser 
vice Commission in caso 
of candidates otherwise 

well qualified 
Note : The qualification (s ) 

regarding oxperience is / 
are relaxable at the discre 

tion of the Union Public 
sServico Commission in 
the caso of candidates 
belonging to the Sche 
dulod Castes and tho 
Schoduled Tribus , if, at 
any stago of selection to 
Union Public Service 
Commission is of tho 
opinion that suficient 
numbor of candidates 
from these communities 
possessing the requisito 
oxporience are not likoly 
to bo available to fill up 
the vacancies resorved 

for them . 
- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


No 


- - - - - - - --- --- - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - 
One year for direct By promotionfailing which ,by transfer on Promotion : 
recruits . 

deputation ( including short-term cont. Deputy Diroctor (Chemical) with fivo 
ract) failing both , by direct recruitment, years regular survice in the gioce , 
Note : Tho oxisting regular incumbent(s) Transfer on deputation ; 

of the post of Director Grade II in tho Oficcis under tho Central/ State Govis . / 
pro -rovised scale of Rs. 1300 - 1700 will Universities/Recognised Research Ins 
bo deemed to have beon appointed to titutions /Public Undertakings / Statutory 
the post ofDirector in the revised scale or Autonomous Organisations : 
ofRs. 3700 -5000 at the initial consti (a ) (i) holding analogous posts on a 
tution . Ho All willrank junior to the regular basis ; or 
existing Director Grade I holding the (ii) with four / five ycars regular service 
post on a regular basis , 

in posts in the scalo of Rs. 3000 
5000 and Rs. 3000 - 4500 respec 

tively or oquivalent ; and 
(b ) Possossing the clucational qualifi 

cations & experience prescribed for 

direct recruits under Colunın 7, 
( Tho departmental officors in the foeder 

category who are in the direct line 
of promotion will not be eligiblc for 
consideration for appointment on 


[HTT II- -* * 3 ( ) ] 


STUTT TTH : 


1,1989 


11, 1911 
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- - 


un V1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


II 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


deputation . Similarly deputatlonists 
shall not bv oligible for consideration 
for appointinent by promotion . 
Period of deputation contract including 
period of deputation in another cx 
cadre post hold immediately proccding 
this appointment in the same for some 
othor organisation /Depit. of the 

Contral Govt. shall not exceed 4 years,) 
** * - -- - - - - -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - . - - 

-- - - - -- - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - -- - - .. . 
Group A Dopartiental Promotion Conmitteo 

Consultation with the Union Public 
(for promotion ) consisting of : 

Servico Commission nocossary for 
1 . . Mombor , Union Public Sərvice Commission 

-- Chairman inaking direct recruitment and for 
2 . Jointed Dovelopm :nt Conuissioner/Economic Adviser Tudustriul Advisor 

appointing an officer by transfer on 

-- Member deputation ( including short-teim 
3. Au officer ofappropriate status to represent Scheduled Caste /Scheduled Tribo contract). 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

(for confirmation ) consisting of : 
1. Additional Sucretary & Dovolopment Comınigsioner (Small Scalo Industries ) 

- Chairman 
2 . Joint Dwelopment Commissioner/ Economic Allviser Industrial Advisor , - Membur 
3 . An officer of app opiat status to represont Scheduled Caste /Scheduled Tiibe 

-- Meniber 
Note : Tho proceedings of tho Departniental Promotion Committee rolating to 

confirmation shall be sent to the Commission for approval. If, however , 
those aro not appfoyed by tho Commission a frosh meeting of the Depart 
montal Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 

Member of the Union Public Sorvice Commission shall be held . 
- - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - 


(b ) Under the heading " Loather/Footwear Section " for serial numberg 7 & 8 relating to the posts of Director (Grade I 

( Leatlier /Footwear ) and Director (Grade ID) (Louther/ Footwear) respectively and the entries relating thereto the follo 
wing shall be substituted , namely : 
2 . 3 

6 (a ) 
4 Gouoral Rs. 3700 Selection Not oxceeding 50 No Essential : 
(Leather / ( 1989) Central 125- 4700 

years. 

(t) Degcco in Leatner 
Footwear) subject Service. 150 -5000 . 

(Rolaxable for Goyt. 

Techoology of a recog 
to vari- Group A 

servants upto 5 

nised University or equl 
ation Gazetted . 

years in accordance 

valent and 10 years 
depen . 

with the instructions 

cxperience in a supervi 
dont on 

or orders issued by 

sory capacity in a tech 
work 

the Central Govern 

nicat organisation or 
load, 

meat ). 

industrial concern in 
Note : The crucial 

Leather Traning/Fini 
date for determin 

shlog industry or in 
ing the age limit 

Footwcar /Leather goods . 
shall be tho closing 

OR 
date for receipt of 

Diploma in Footwcar Tech 
Applications from 

nology from a recognised 
candidates in India 

Institution or equivalent 
(other than those in 

with 12 yecars experience 
the Andaman and 

in a technical organisa 
Nicobar Islands and 

tion or industrial concern 
Lakshadweep). 

in Leather/ Tanning / 
Finishing industry or 

Footwear Leather goods. 
(Noto : Specitic require 
ment to be indicated at 

the time of recruitment). 
Note : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
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VRATA 


- 


- - 


MILER - 


. . 


Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified , 
Note : The qualification (s) 

regarding experience 
is are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commi 
ssion in the case of can 
didates belonging to the 
Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribus 
it, at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that suitsient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 


- 


9 


10 


No. 


One year for 
direct recruits . 


By promotion failing which , by transfer 
on deputation (including short- term 
contract ) failing both . by diroct recruit 

ment. 
Note : The existing regular incumbent (s ) 

of the post of Director Grade II in the 
prc -revised scale of Rs . 1300 -1700 will 
be deemed to have been appointed to 
the post of Directore in the revised scale 
of Rs. 3700 -5000 at the initial consti- 
tution . He/All will rank junior to the 
existing Director (Grade 1) holding 
the post on a regular basis . 


- - - - - 
Promotion : 

Deputy Director (Leather /Footwear) 
with five years regular servicc in the 

grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under tho Central/State Govts./ 

Universities /Recognised - Research Ins 
titutions/Public Undertakings/ Statu 
tory or Autonomous Organisations: 
(a )(i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
(il) with four /five years regular servicc 

in posts in the scale of Rs. 3000 - 5000 
and Rs. 3000 -4500 respoctively or 

equivalent; and 
(b ) Possessing the educational quall 

fications & experienco prescribed for 

direct recruits under Column 7 . 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct linc of 
promotion will not be cligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly dcputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointinent by promotion . Period 
of deputation Icontract including 
period of deputation in another ex 
cadru post held immediately proceding 
this appointment in the same or 
some other organisation Department 
of the Central Government shall 
not exceed 4 years .) 


- 


met - 


. - 


- . - - - 


hoc 


- - -- - 


- - - - - 


- - 


12 


13 


Group A Departmental Promotion Committee 

(for promotion ) consisting of : 
1 . Member, Union Public Service Commission 

- Chairman 
2. Joint Developm ! Cima ssioner /Pcon mic Alvis .r /In1ustrial Advisor - Member 
3 . Ao OM or of appropriate status to represent Scheduled Caste/Schedulod Tribe 

Member 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary for 
oaking direct recruitinent and for 
appointing an officer by transfer on 
deputation ( includjug short-term 
contract ). 


FM II - -O3 (1 ) ] 


ART 71 TTH : 994 1, 1989; 


11, 1911 . 
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- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


12 


- 


- 


- - - - - 


- - 


Group A Departm :ntal Promotion Committec 

(for confirmation ) consisting of : 
1. Additional Secretary & Developin :nt Commissioner 
(Small Scalc Industrics) 

- - Chairman 
2 . Joint Development Conunigion :r/Economic Adviser/Industrial Adviser - Member 
3 . An offi :or of appropriate status to represent Scheduled Ciste /Scheduled Tribe 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Pronotion Cominittce relating to 

confirmation shall be sent to the Commission for approval. If , however , these 
Arc 11 ? t approved by the Commission a fresh meeting of the Departm :nt Pro 
molion Committee to lve presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - . 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


. - - - 


(c ) Under the heading " Glass /Coramics Section for serialnumbers 12 & 13 relating to the posts of Director (Grade 1) (Glass ! 
Cemics ) and Director (Grade II) (Glass Ceramics ) respectively and the entries relating thereto the following shall be substitutest , 
nathely - - 

- -- - - - 

ба 
- 

- - - - - - - - - - -- - - .. - - - - - - - - - - - 
12 . Diruclor * 2 ( 1989 ) Gunerit1 Rs. 3700 - 125- Selection Not exceeding 30 

NO Essential 
* subject, Central 4700 - 130 - 5000 . 

years . 

(i) Degree in Glass/ Cera 
Ceramics ) to vari Srevice , 

(Relaxable forGovt . 

nics /Silicate Technology 
action Group A 

soryants upio 5 years 

or Engincering of a re 
depend - Gazetted , 

in accordance with the 

cognised University /Insti 
ention 

instructions or Ordor s 

tution or equivalent, 
workload 

issued by tho Central 

i 10 years experience in a 
Government). 

supervisory capacity in a 
Note : The crucial 

kiclinical organiston or 
date for determining 

ndustrial concorn in the 
theage limit shall be 

lli nufacture of white 
the closing date for 

wares , retractorics, strue. 
receipt ofapplication 

jural clay products , 
froin candidatcs in 

clectrical porcelain , che 
India (other than 

mical porcelain enamel 
those in the Andaman 

ling , technical ceramics, 
and Nicobar Islands 

glass, hollow , kluss wares, 
and Lakshadweep ), 

fable blown glasswarcs, 
pressod glasswares, scien . 
tific glasswares , thermo 
moties , other glass pro . 

Jucts and allied trades. 
Noto : Qualifications are re 
laxable at the discretion 
of th : Union Public Sar . 
vice Commission in caso 
of candidates otherwise 

woll qualified . 
Note : The qualification (s ) 

regarding experionce is ! 
are rolaxablo at the dis . 
cretion of the linion Puh . 
lic Service Commission 
in th ; case of candidates 
belonging to tho Scho 
duled Custes/Scheduled 
Tribes if , atany stago or 
the selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficicnt nunhcrofcandi. 
dales from thos - mu 
nities pos aying the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
scrvod for her 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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LT 


10 


11 


- - - 
No 


One year for direct 
recruits . 


By promotion failing which , by transferon Promotion 
Jepu a tion ( including short-term contract ) Deputy Dincior ( Gloss /Cerentes) with 
failing both , by directricit. 

five year s rigular service in the grade . 

Transfer on deputation 
Nolc ; The exis: ing regular incumbent (s ) Officers under the Central/S ato Govts./ 
( fihe jiost of Director Grade II in the pre - Universities /Recogiused Research Insti 
kyised scale ofRs. 1300 -1700 will be 

tutions/ Public Undertakings Statutory 
icemed to have bcen appointed to the post or Autonomous Organisations: - . 

Director in the revised scale of Rs. 3700 - (a ) (i) holringa nalognus posts on a ngu 
5000 at the initialconstitution . He/All will ler basis; or 
ank junior lo the existing Director Gradcl (ii) with four / fivc ytors regular service in 
Holding the post on a regular basis . 

posts in the scale of Rs. 3000 -5000 and 
Rs. 3000 - 4500 r - spectively or equivalent; 
and 
(b ) Possessing the oducational qualiti 

cations & experience prescribed for 

direct recruits under Column 7 . 
(The departmental officers in the fcoder 

category who are in the direct line of 
pronotion will not be eligible for con 
sideration for appoin tment on dcpu 
tation , Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of 
doputation / contract including period 
of deputation in another ex- cadro post 
held inimcdiately proceding this appoint 
ment in the same or some other orga 
nigacion / department of the Central 
Government shall not exceed 4 years ). 


12 


13 


Consultation with the Union Public Service Commission ncccs 
sary for making direct rectt , and for appointing an officer by 
transfer on deputation contract. 


- - - - 
Group A D : pertinental Promotion Committce 
(for promotion consisting of: 
1. Chairman /Member, Union Public Scryice Commission 

- - Chairman 
2 . Joint Development Commissioner/Economic Adviser / Industrial 

Adviser - Member 
3 . An officer of appropriate siatus to represent Scheduled Castel 

Scheduled Tribc - -Member 
Group A Departmental Promotion Committe 
( for confirmation consisting of: --- 
1. Additional Scrotary & Development Commissioner (Small 

Salg Industris ) - Chairman 
2 . Joint Development Commissioner /Economic Adviscr /Industrial 

Adviser - Meniber 
3. An officer of approprla te status to represent Schdeuled Caste / 

Scheduld Tribo- -Member . 
Note : The proceedings of the Dipartimentel Proinotion Comm 

inittcerating 10 confirmation sh: 11b sunt to the Commission 
for approval. If, how . ver , thesc are not approved by the 
Comission a fresh inceting of the Departmental Promotion 
Cominittce to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commssion shall bo held , 


(4 ) In Schedule IX : 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


6a 


Selection 


1 . Director 

(Export 
Promotion ) 


2 

3 
+ 2 ( 1989 ) General 
*subject Central 
to vari . Service , 
action Group A 
depend . Gazetted , 
eat on 
workload 


Rs. 3700 
125-4700 
150 -5000 . 


Notexceeding 50 Not 
years . 

applicable . 
(Relaxa blo for Govt. 
Servants upto 5 years 
In accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 


Essential 
(i) Master s degree in Eco 

nomics or Commerce with 
specialisation in Bus: cess 
Administration / Expor . 
promotion from a recog 
nisod University / Insti 
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- - - - - - -- 


Str - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . _ _ 


- 


G 


6 


6 ( a ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


.. 


Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
thoa go limit shall be 
the closing date for 
rucoint of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


tution orcquivalent. 
( 11) 10 years experience in a 

supervisory copacity in 
Government / Industrial 
/Businss concern of re 
putc in the field of Export 

Promotion . 
Note : Qualifications are 

rolaxable at the discrtion 
of the Union Publ c Ser 
vice Commission in case 
of canlidatçs otherwisc 

will qualified . 
Note : The qualification (s ) 

regar ing experience is 
are relaxable at the dis 
cretion of th : Union Pub . 
lic Sérvice Commission 
in the case of candidates 
belonging to the Sche 
duled Castes and the Sche 
duld Tribes if, at any 
stogo of thc sclection tha 
Union Public Service 

Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from thosc communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
10 bo available to fill up 
the vacancics reserved for 
thein . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- 


NO 


Ono year for Hiroct 
rocruits 


10 

- - - - - - - - - 
By propinotion failing which , by transfer Pronotion 
on deputation (including short-term contract) Deputy Director (Export Promotion ) with 
failing both , by direct rectt. 

five years regular service in the grade . 
Note : The existing regular incumbent (s ) of Transfer on dcputation 
the post ofDir ctor Grade II in the pre - Officcis urdu the C - ntral/S A Goyts . / 
revised scale of Rs. 1300 - 1700 will be 

Universities /Recognisco Roscorih Insti 
dcemed to liave been appointed to the post tutions/ Public Undertakings/S181lory 
of Director in the revised scalo of Rs. 

Or Autonomous Organisations : 
3700 - 5000 at the initialconstitut on . F - All (a ) (i) hol ing 21. logous posts on a regul 
will rank jurior to the existing Diri cior lar basis : or 
Grade I hol ing the post on a r gular basis . (ii ) wiih four/livo yi s n guler servicc in 

posts in the scal: of Rs. 3000 - 5000 anıl 
Rs. 3000 -4500 respectively or equi 

valent; and 
(b ) Possessing the educational que lifi 
cations & cxperir.co prescribed for 

direct recruits under Columr. 7 . 
( The departmental officers ir the fecdcr 

cati gory who are in tho direct line of 
promotion will not bc eligible for corsi 
deration for appointment ch. depu 
tation . Similarly cputationists shall 
not be eligible for considcration for 
a ppointment by promotion . Period 
of deputation /contract incluz ing pe . 
riod of deputation in another ex-cadro 
post hold immdiately preceding this 
appointment in tht samc or som other 
Organisation /drparim nt of the Contra 
Government shall not exceed 4 years ) 


u 


785 G1/89 - 6 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


, 


- 


- 


. . . - 


. - 


- 


. 


. - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- . - 
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12 

13 
Group A D partmental Prom. ition Committee 

Consultation withthe U . P. S . C . nccessEry for mc king 
(for promotion ) consisting of: 

direct rectt . End for f ppointing end an officer by 
1 , Member, Union Public Service Commission-- Chairman 

tren-fer on deputition (including chart -ttim 
2 . Joint D velopment Commission.r/ Economic Advices/Industrial Adviscr contrict) . 
____ . - M mber 
3 . An officer of appropriate status to represent Sch - dvld Castt / Sche duled 
____ Tribrs - M . mbe1 . 

Group A D p rtm- Intel Promotion Cmmittee 
(for confirmation ) consisting f : 
J . Additions is cretary and Develorm nt Commissioner (Small Sch Ic Industrics) 
___ -- Chairman, 
2. Joint D :velopment Commissioner / Economic Adviser/ Industrial Adviser 

M mbr 
3 . An officer of appropriate status to represent Sch- duled Castes/ Scheduled 

Tribc - M mbr 
Note : The proceedings of the D - pertmental Promotion Committce relating 

to confiimation shall be sent to the Commision for approvil. If , however , 
these are pot approved by the Commission a fresh mctirg of the Depait 
mente 1 Prum tion Committee to be pr sided over by the Chi irman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Note : The Small Indu try Development O . ganisation (Group A ) and Group B ) (Gazetted Posts ) Recruitmint Rules , 1962 

w . re publishedinthe Gazette of India Pert II Section 3(i) dated 6 -7 -1962 , GSR NO. 960 End subscquzntly amended vidc 
notification as under : 
( a ) GSR 67 

ditid 5- 11 - 1963 
( b ) GSR1911 

dated 4- 12- 1963 
( c ) GSR 1336 

dated 11- 9 -1965 
( d ) GSR 1550 

dated 23 .10- 1965 
( e ) GSR 1052 

dated 2 - 7- 1966 
(f ) GSR 1360 

dated 9 . 9 -1967 
g ) S . 0 . 321 

dated 16 -12-1967 
( h ) GSR 1150 

datd 3- 7 - 1972 
( i ) GSR 137 

dated 22 - 11 . 1975 
( i) GSR 336 

dated 19 - 3 - 1977 
k ) GSR 1255 

duted 24 - 9-1977 
( 1) GSR190 

dated 4 - 2-1978 
( m ) GSR 51 ( E ) 

dr. ted 1981 


[ No. A- 1201 8/ 2/ 87- Aamn( G ) 
M . N. GUHA, Dy. Directo1 ( Admn. ) 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
पर्यावरण , पन तथा वन्यजीव विभाग 

नई दिल्ली , 16 मार्च, 1989 
सा . का . नि . 236 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय वनस्पति विज्ञान 
सर्वेक्षण ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1964 को , जहातक उनका संबंध भंडारी के पद से , है, उन बातों के सिचाए अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , पर्यावरण वन तथा वन्य जीव विभाग के अधीन भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में 
भंडारी ( कनिष्ठ ) समह "ग " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण भंधारी (कनिष्ठ ) समूह “ग ” भर्ती नियम 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा अर्हताए प्रादि: -- उम्न पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईसा , यह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: -- 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


ऐसा विचार व्यक्ति की निगाह के अन्य पार 
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- - - 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


-; 
ܙܫܡܫܝܝܚܝܝ 


- 


- - - - 


- - - - - 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- अहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यही वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
करके इन नियमों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में सम-पसमय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसुची 
पद का नाम पदों की संन्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पव प्रथया सीधे भर्ती किए जान बाल यातया सबा में जोड़े हुए 
अचयन पद के लिए प्रायु -सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीम अनाय 
है या नही 


3 


5 


भखारी ( कनिष्ठ ) 


अचयन 


184 


नहीं 


2* ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150 
कार्यभार के प्राधार समूह“ ग ” अनुसचिवीय व . रो . - 25-1500 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( के प्रोय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


- 


- - 


- - 


- . . . - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
भर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


आयु : महीं शैक्षिक प्रर्हताएं : हो 


2 वर्ष 


( i) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य परीक्षा 
( ii ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट प्रा हिंदी में 25 शब्द प्रति 

मिनट की न्यूनतम गति 
- - - . - - - - - - - - -- - - . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - -- -- 


- 


- 


- 


- - 


m 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामाम्सरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 

जिससे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


___ 12 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 75 प्रतिशत 

सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति - - ऐसा अभिलेखापाल 825 - 12000 . जिसने 4 वर्ष सेवा की 

है जिसके न हो सकने पर ऐसा भंडार परिचय ( 800 - 1150 ) 
जिसने 6 वर्ष सेवा की है । 


. . - . - 


- 


- 


- - 


. - . - 


. -. 


- -- . . 


- 


- - 


मदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन पििस्थतियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 

किया जाएगा 
.. - . - .- -.- . - - - . 


- .. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नही होता 


समह "ग " पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: 
1. निदेशक, भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण – अध्यक्षा 
2. वैज्ञानिक एस एफ ( चक्रानुक्रम से ) -- सदस्य 
3. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण के एक अधिकारी जो निदेशक भारतीय 

विज्ञान मर्वेक्षण द्वारा मामनिर्देशित किया जाए ---सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 


- 


. 


- 


- 


-. - . 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 211/- 85 - सी एस ( बी )। 

मित्तर सैन , रेस्क अधिकारी 


LS 


- 


- - - 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
(Deptt . of Environment, Forests of Wildlife ) 

Now D lhi, the 16th March , 1989 . 
G .S .R . 236 . - Inex reic of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Cintitution and in superscssion of the 
Botanici 1 Surycy of Indir ( Cluss III) Recruitm nt Rults , 1964 in so far as they relate to the post of Ştore Kacper, except as respects 
things ion or mitted to be done before such superscssion , the Presidenthi te by makes the following rules re ulsting the m thod of 
T : cruilm ;nt to th : post of Store Keeper ( Junior - . Group C in the Botanical Survey of India under the Departm nt of Envicimint 
Forests and Willife , namely : 

1. Shortsitle and comm ncement.- (1 ) These rules may be called the Botanice 1 Survey of India (Store Keeper (Junior )Group 
C ) R . ciuiment Rulcs , 1989, 

(2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nimb rof post. classjfication and scale of pay – The qumber of the said post ,its classification and the scals of payattached 
thereto shallbas specific din columns 2 to 4 of the Sch :dule annexed to these rules. 

3 . Mth id of recruitm nt,age limit , qu Jifications , etc . The m thod of recruitmeot, oge linit, quslitice lions and other matters 
relating th n . to shall bu as specified in columns 5 to 14 of the said Sch : dulc . 

4 . Disqu lification .- No person,- - 
(a ) wir hast tur . d into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) wh , liaving a spusc living , las entered into or contracted a mirrít go with any person , 
sh 11 bu cligible for appointment to the said post : 

Provided th : t the C : ntral Governmentmay, if satisfi . d that such nairiage is permissible under the person llawapplicable to subh 
personand thouther party to themarriage and that thercare other grounds for so doing, exemptany person from the operetion of this 
rule . 

5. Pow . rto elax. — Where thc Central Governmentis of opinion that it is nccessary or expedient so to do , it may by order, for 
riasuns tu bu recorded in writing, relaxany of the provisions of those rules with respects of any class or category of persons . 

6 . Saving. - N thing in th se rults shallaff. ctreservations, relaxation of age limitand oth r concessions required to be provided 
furthe Sch duld Cartes,the Schedulcd Tribus, thc Ex -servicemen and other spici : Icategories of persons in accordance with the order 
1950 d by the Central Guvernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


N mt of post 


N . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Rs. 950 - 20 -1150 - EB -25 - 1500 . 


3 
- - - - - - 
Str. Kc 1 (J11111) 2( 1939 )* GinoralC atra 1S. rvicc , Group C , 

Ministerial, 
*Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Wil th . r Sol ction post ur non -Selection post 


Age limit for direct rccruits 


Wh ther benefit of added yc218 of scivice 
admissiblc under Rules 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 . 
- - 


- - - - - 


6 


S 


w 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Non -S : lection . 


No 


Between 18 and 25 years (relaxable for 

Governm nt servants upto 5 years in 
Eccordance with the instructions or 
orders issu d by the Central Gov l n 
mcnt). 

- - - - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Ed . tionaland other qualificationsrequired Whether age and educational qualifications Puriod of probation , ifany 
for dircct rccruits 

prescribed for dircct rcciuits willapply in 
the case of promoties 


- 


LE 


9 


10 


2 y . ars . 


(i) M . triculation or its equivalentexamina - Agc : No. 

tion . 
(ii) Minimum speed of 30 wo !ds per minute Educational Qualification : Yes . 

in English or 25 words per minute in 
Hindı. 


- 


- - 


- 
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Method of recruitment whether by direct rectt . or by promotion or In case of rectt . by promotion/deputation/transfer , grudes front 
by deputation /transfer and percentage of the vacancies to be filled which pri motion deputation /transfer to bemade 
by various methods . 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


• 


- - - 


-- - 


-- 


- - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


11 


12 


- - - - - 


25 % by promotionfailing which by direct Icctt. 

75 % by direct rectt . 


Promotion : 
Record Keeper ( Rs. 825-1200 ) with 4 years service failing which 

Store Attendant (Rs. 800 - 1150 ) with 6 years service . 


Circumstances in which the U . P . S . C . is to be consulted in making 
rectt . 


If a Departmental Prom tion Committce cxists,what is its 
composition. 
-- - - - - -- - -- 

13 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for Group- C posts consisting 

of 
1 . Director , Botanical Survey of India - Chairman. 
2 . Scientist SF ( by rotation) - Member. 
3. An officer from ZoologicalSuivey of India to be nominated by 

Dircctor, Zoological Survey of India - M¢mber . 
4 . Senior Administrative Officer or Administrtive Officel--- Member. 


- - 


- 


[ F. No . 2/1 /85 . CS( B)] 
MITTER SAIN , D : sk Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

शुसि पत्र 

नई दिल्ली , 6 मार्च, 1989 
सा . का . नि . 239 -- स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
( परिवार कल्याण विभाग ) में श्रोतागण विश्लेषण अधिकारी के पद के 
लिए भर्ती के नियमों के बारे में इस मंत्रालय को इसी संख्या की विमांका 
19-9-1988 की अधिसूचना की अनुसूची के अंग्रेजी पाट के कालम 6 
में सीधी भर्ती के लिए प्राय, मीमा शीर्ष क के अंतर्गत " अप " और 
" ईयर " शब्दों के बीच में अंक ": " के स्थान पर अंक 5 " प्रतिस्थापित 
किया जाए । 

[ संख्या ए 12018/1/ 88-स्था III] 

अमरजीत कौर , अवर सचिव 


शहरी विकास मंत्रालय 

शुद्धिपत्र 

नई दिल्ली, 9 मार्च, 1989 
सा . का . नि . 237- - अधिसूचना सं . 33/ 3/ 82-ई सी - 5/ ई उम्ल्यू 
2 तारीख 17 अक्तूबर , 1988 ( सा . का . नि . सं . 
की अनुसूची के स्तम्म 13 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

स्तम्म 13 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिनि जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. संबंधित समन्वय सकिल का मधीक्षक इंजीनियर 
2. उसी केन्द्र पर एन अन्य प्रीक्षक इंजीनियर ( सिविल ) या 

(विद्युत् ) 
3. उसी केन्द्र पर एक कार्यपालक इंजीनियर (विद्युत ) " 
शेष अनुसची अपरिवर्तित है । 

[सं . 33/ 3/ 82-ई सी -5/ई उम्ल्य - 2] 

ललिता दास, अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 9th March, 1989 
G .S . R . 237, - - In column 13 of the Sechedule to Notification 
No . 33 / 3 / 82- EC. V / E. 2 dated the 17th October, 1988 , 
(GSR No . ) the following may be substituted in place 
of the existing entry : --- 

Column 13 
" Group C D .P . C . consisting of 
1. Superintending Engineer of the Coordination Circle 

____ concerned. 
2. Another Superintending Engineer ( Civil) or ( Electrical ) 

ut tho samo station . 
3 . An Executive Engineer ( Electrical) at the same station. 
The rest of the Schedule renajos unchanged . 

____ [ No. 33 / 3 /82- EC . V / EW. 2] 
LALITHA DAS , Section Officer ( Special ) 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 6th March, 1989 
G .S .R . 238. — In column 6 of English version of tho 
Schedule to this Ministry s Notification of even No. dated 
191h September , 1988 regarding recruitment rules for the post 
of Audience Analysis officer in thc Ministry of Health and 
Family Welfare , Department of Family Welfare the figuro 
4 occurring between the words upto and Ycar under tho 
heading Age Limit for direct recruits may be substituted by 
the figure " S ". 

[ No . A -12018 / 1 / 88- Estt . IIT ] 
AMARJEET KAUR , Under Sccy . 


- 


- 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( बायोटेक्नोलानी विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 मार्च, 1989 
सा . का . नि . 239. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग ( गमूह क वंज्ञानिक पद ) भर्ती नियम , 1978 
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और (ii ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग समूह क राजपत्रित पद 
( अननुसचिवीय , वैज्ञानिक और तकनीकी ) नियम , 1984, जहाँ तक 
थे बायोटेक्नोलाजी विभाग में समूह क वैज्ञानिक पदों से संबंधित हैं , 
को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है बायोटेक्नोलाजी 
विभाग में समूह क बैज्ञानिक पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , 
मायोटेक्नोलाजी विभाग समूह क राजपत्रित पद ( अननुसचिवीय, वैज्ञानिक 
भौर तकनीकी ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 3 ) ये नियम उपाबन्ध 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 
2 . परिभाषाएं : इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
न हो , निम्नलिखित पदों का इस प्रकार होगा । : 

( क ) " उपाबन्ध " से इन नियमों क उपाबन्ध अभिप्रेत है , 
( ख ) “विभाग " से बायोटेक्नोलाजी विभाग अभिप्रेत है । 
( ग ) “नियंत्रण अधिकारी " से बायोटक्नोलाजी विभाग का सचिव 

अभिप्रेत है , 
( घ ) “ अम्पर्थी" से ऐसे व्यक्तियों/अधिकारियों से जो इन नियमों के 

उपाबन्ध में विनिविष्ट किसी भी पद के लिए विचार किए 

जाने के पास है अभिप्रेत है । 
( 1 ) "मायु " से इन नियमों के उपाबन्ध - 2 में विनिर्दिष्ट ऊपरी 

____ साय सीमा अभिप्रेत है । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - पषों की संख्या , उनका 
वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो उपायन्ध 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. प्रारंभिक पठन -- सम्मिलित करना : -- ( 1 ). इन नियमों के प्रारंभ 

की तारीख को विभाग में कार्य कर रहे सभी समह क 
अधिकारी उन तत्स्थानीय पषों पर नियुक्त किए गए 
समझे जायेंगे जो वे प्रारंभिक गठन पर उस तारीख को 

नियमित प्राधार पर धारण किए हुए थे । 
( 2 ) प्रत्येक श्रेणी में अधिकारियों की पारस्परिक ज्येष्ठता, जिन्हें 

प्रारंभिक गठन पर नियुक्त किया जाता है, उस तारीख को 
उनकी अपनी अंगी में नियमित आधार परनियुक्ति के अनुसार 
इस शर्त के अधीन रहते हुए कि अपनी श्रेणियों में उनकी 
पारस्परिक ज्येष्ठता प्रभावित नहीं होगी, अषधारित की 

जाएगी । 
( 3 ) उपरोक्त नियम 4 ( 1 ) में वर्णित अधिकारियों की इन 

नियमों के अधीन प्रारंभिक गठन पर उनकी नियुक्ति से 
पर्व, नियमित निरन्तर सेवा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति 
पुष्टि और पेंशन के लिए प्रहक सेवा के प्रयोजन के लिए 

संगणित की जाएगी । 
भावी अनुरक्षण 
5. भर्तीमान : ( 1 ) सभी पदों के लिए म्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं उपाबन्ध- 2 में यथा विनिर्दिष्ट होगी । संबंधित पद के 
लिए शैक्षिक प्रर्हता की विनिर्दिष्ट विधा ( बायोटेक्नो 
लाजी से संबंधित क्षेत्र में ) पदों के विशापन से पूर्व नियंत्रण 

अधिकारी द्वारा विनिए चित की जाएंगी । 
( 2 ) सभी पदों के लिए उपासन्ध 2 में विनिर्दिष्ट अनुभव , 

पद के लिए अपेक्षित न्यूनतम शैक्षिक अर्हता प्राप्त करने 

के पश्चात मजित अनुभव होगा । 
( 3 ) निदेशक के स्तर और उससे ऊपर पद के लिए अनुभव विज्ञान 

और प्रौद्योगिकी कार्यक्रम को स्वतंत्र रूप से चलाने के 
समर्थ ज्येष्ट पद का होना चाहिए । 


( 4 ) किसी विनिर्दिष्ट विधा क्षेत्र में अनुभव की निश्चित प्रा । 
___ सुसंगत पद के लिए विज्ञापन में उपशित की जाएगी । 
( 5 ) अर्हताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में नियंत्रण 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
6 ) अनुभव संबंधी ( प्रस्ताएं ) नियंत्रण प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियंत्रण 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्ति की 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
( 7 ) भर्ती, सीधी भर्ती, प्रोमति , स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 

विनिर्दिष्ट अवधि के लिए संविदा है ) प्रतिनियुक्ति सलापा 
मह पयन और पुननियोजन द्वारा की जाएगी । प्रत्येक 
रिक्ति के लिए भर्ती की विशिष्ट पद्धति मौकरी के लिए 
अपेक्षित भईसा और मनभव को ध्यान में रखते हुए 
नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा विनिश्चित की जाएगी । जब कभी 
भी पद सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा पर समाचार 
पत्र द्वारा ऐसी उचित पद्धति से विज्ञापन किया जाएगा 

जैसा कि नियंत्रण प्राधिकारी ठीक समझे । 
6. सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा और अनुभव : - - प्रत्येक प्रवर्ग 
के पदों पर सीधी भर्ती के लिए ऊपरी प्रायु सीमा वह होगी जी 
उपाबन्ध - 2 में यथापिनिविष्ट है परन्तु यह कि विभाग में नियमित 
प्राधार पर पहले से कार्य कर रह अधिकारियों की बाबत कोई 
ऊपरी प्रायु सीमा नहीं होगी । अनुभूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन कारी 
पायु सीमा केन्द्रीय सरकार दाग इस संबंध में समय समय पर जारी 
किए गए आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । मियंत्रण 
प्राधिकारी की बायोटेक्नोलाजी के शिष्ट क्षेत्र में उच्च अनुभव वाले 
अभ्यर्थियों की दशा में सभी प्रवर्गों के लिए उपरी आयु सीमा शिथिल 
करने की शमिल होगी । 
टिप्पण : 

प्राय मीमा मधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
7. सीधी भर्ती : ( 1 ) ऐसे अभ्यर्थी जिनके पास उपाबन्ध 2 में 

विनिर्दिष्ट शैक्षिक महंताएं और अनुभव हैं सीधी भर्ती 
किए जाने के लिए पात्र हैं और उनका चयन नियम 17 ( 1 ) 
में ययाविनिर्दिष्ट विशेषज्ञ चयन समिति द्वारा किया 

जाएगा । 
( 2 ) चयनित अम्पर्थी एक वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर 

होगा जो दो बार प्रत्यक ममय अधिकतम 6 मास तक बढ़ायी 

जा सकती है । 
( 3 ) इस पद्धति द्वारा पद पर नियुमिल के लिए किसी विभागीय 

अभ्यर्थी के चयन किए जाने की दशा में उक्त पर सीधी 
भर्ती मारा भरा गय समता जाएगा । 
) सीधे भर्ती किए जाने वाले योग्य व्यक्तियों की दशा में 
विशेषज्ञ चयन समिति द्वारा सा अभिलिखिम करके न्यून 
तम बेतनमान जिसमें वे नियुक्त किए गए हैं प्रारंभ में 
सम वतनमान से उत्सबार वेतनमान दिया जा सकता है । फिर 
भी एमा प्रारंभिक वतनमान न्यूनतम वेतनमान में पांच 

अग्रिम बटोतरी से मधिक नहीं होगा । 
• 8. तलाश सह चयन समिति के माध्यम से भर्ती: ( 1 ) नियम 

____ 17 ( 1) में यथा विनिर्दिष्ट तलाश- सह पयन के माध्यम से प्रल्प 


- . - 


- 
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पालिक संविधा पर भर्ती के लिए योवन निम्नलिखित 

( ग ) प्रसिनियुक्ति पर नियुषा अभ्यर्थी का प्रतिनियुक्ति की अधि 
प्रयगे के अभ्यर्थी ही पनि होंगे । 

फे दौरान पामेलन से पूर्व प्रोन्नति के लिए कोई दावा नहीं होगा । 
( 1 ) शानिक और औद्योगिक अनुसंधान परिषद ( सी०एम०माई० 

( घ ) फीडर प्रवर्ग के पेमे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी 
पार. ) के पूल अधिकारी । 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
( 2 ) विदेश में कार्य कर रह भारतीय वैज्ञानिक और 

नहीं होंगे मियाय कादर वाह्य पदों के जिनके लिए वह फोपर गेर अधि 

कारी नहीं है । 
( 3 ) विश्वविद्यालय और सुसंगत अनुसंधान संस्थाओं में कार्य 
कर रहे उत्कृष्ट विशिष्ट कोटि या प्रमामान्य विशेषज्ञता 

(..) पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लंबी बीमारी या 
याले वैज्ञानिक । 

अध्ययनार्थ घट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उसमे 

अधिक की प्रयधि के लिए बाहर चले जाने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
( 4) विशेषज्ञता अपेक्षित पद । 

सरकार के अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जाएंगी । 
( 2 ) सलाण-सह चयन समिति द्वारा चयनित अभ्यर्थियों को विशेषज्ञ 
चयन समिति द्वारा सिफारिश किए जाने के पएचात नियमित 

___ 11. विनिर्दिष्ट अवधि के लिए, संधिवा सेवा पर नियोजन :-- ( 1 ) 
प्राधार पर नियुक्त किए जाने से पूर्व प्रारंभिक रूप से दो 

ऐसे अभ्यर्थियों को जिनके पाम सुसंगत विशेषज्ञीय या अमाधारण महता 
वर्ष से अनधिक की अवधि के लिए अल्पकालिक संविदा पर 

और या अनुभव हैं पद के लिए विहित उपरी आयु सीमा पर विचार 
नियुक्त किया जाएगा । इस तरह भर्ती किए गए और बाद में 

किए बिना सुसंगत विशेषशीय या असाधारण अर्हता अपेक्षित किमी पद 
प्रामेलित किए गए वैज्ञानिक के मामले में अभ्यर्थी द्वारा की 

पर अधिकतम तीन वर्ष की अवधि के लिए संविदा सेवा पर नियुक्त किया 
गई निरन्तर सेवा प्रगले उम्वतर पद पर पुनर्विलोकान और 

जा सकता है । 
प्रोन्नति के प्रयोजनों के लिए संगणित की जाएगी । 

( 2 ) अभ्यर्थी का चयन और सिफारिश, नियम 17( 1 ) के अधीन 
( 3 ) इस प्रक्रिया वारा भर्ती किए गए अभ्यर्थी के लिए म्यननम 

नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा विधिवत रूप से गठित चयन समिति जिसफे कम 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव वही होगा जो सीधे भी किए 

से कम आधे सवस्प विशेषज्ञ के मप में विभाग में बाहर के होंगे , के द्वारा , 
जाने वाले अभ्यर्थियों के लिए है । अनुभव तीन वर्ष के लिए 

निम्नलिखित णतो पर की जाएगी, अर्थाद : - - 
णिपिलनीय होगा । परन्तु यह कि तलाश-सह चयन समिति जब 

( क ) अभ्यर्थी के पाम पद के लिए पात्रन्ध 2 में यथाविनिरिष्ट 
प्रौद्योगिकी के क्षेत्र से संबंधित प्रति विशिष्ट विधा में अभ्यर्थी 

न्यूनगम शैक्षिक प्रना अवश्य हो । 
की विशेषज्ञता को ध्यान में रखते हुए उसे प्लेग्नबन करेगी । 

( छ ) इस तरह से नियुक्त अभ्यर्थी की विभाग में नियमित निगोजनन 
9. स्थानांतरण से भर्ती के लिए पति : - - मे अभ्यर्थी जिनमे पाम 

____ या पोन्नति के लिए दावा या अधिमानना नहीं होगी । 
उपाबन्ध 2 में यथाविनिर्दिष्ट न्यूनतम महता और अनुभव है, के अधीन 
रहते हुए फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अन्य मंत्रालयों विभागों , विश्व 

12. पून-नियोजन : -- - सा अम्पर्थी जो फेन्द्रीय सरकार या राज्य 
विद्यालयों और पर्याप्त रूपेण सरफार वाग निधिक अनुसंधान संगठनों/ सरकार से अधिवाती पर या स्वेच्या मेवा निवृत्त हो गया है और 
संस्थाओं/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों , पर्ख सरकारी स्वायत्त शासी निकायों के जिसके पाग उपाबन्ध - 2 में याविनिर्दिष्ट न्यूनतम शैक्षिक अर्हता और 
अभ्यर्थियों की यदि वे वेतनमान और प्रास्थिति के रूप में प्रावेवित पद अनुभव है उसे फेन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए 
फे सदृश पद धारण करते हैं तो उनकी स्थानांतरण के आधार पर भर्ती साधारण या विनिर्दिष्ट आदेशों/अनुदेशों के अनुसार पुननियोजन पर किया 
की जा सकती है । 

जा सकता है । 
10 प्रतिनियुक्ति :-..-ऐसे अभ्यर्थी जिनके पास उपाबन्ध- 2 में यथा __ 13. प्रोन्नति के लिए अवसर :---- ज्ञानिक भारत सरकार के वैज्ञानिक 
विनिर्दिष्ट न्यूनतम अर्हता और अनुभव है , के अधीन रहते हुए. मन्द्रीय विभागों में वैज्ञानिक कार्मिकों को यथा लागू मुनम्प पूरक पद्धति की प्रक्रिया 
सरकार राज्य सरकार के प्रभ्य मंत्रालयों/विभागों/विश्वविद्यालयों और पर्याप्त धारा सलाहकार स्तर तक जिसमें सलाहकार ( 5900- 7300 रुपये थे। 
रूपेण सरकार द्वारा निधिष अनुसंधान संगठनों/पब्लिक मेक्टर , उपत्र. मों , बेतनभान की श्रेणी में ) भी शामिल है । प्रोन्नति का पान होगा । 
पा सरकारी स्वायत्तशासी निकायों के अभ्यर्थियों को निम्नलिखित शो 

14. मुनम्यपूरक पद्धति द्वारा प्रोन्नति ( और स्वस्थाने प्रोन्नति ) : --- 
और निमन्धनों के प्रवीन रहते हुए प्रतिनियुक्ति के आधार पर लिया जा 

सुनम्पपूरफ और स्वस्थाने प्रोन्नति पद्धति का अनुसरण ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
सकता है, अर्थात् :--- 

अधिकारी श्रेणी-II, ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-1, प्रधान वैज्ञानिक 
( 1 ) अभ्यर्थी वेतनमान और प्रास्थिति के प में प्राथदित पद के 

अधिकारी और निवेशक की श्रेणियों में विभागीय अधिकारियों की प्रोन्नति 
सदश पद धारण कर रहा है, या 

फे मामले में किया जाएगा । यदि नियम 17 ( 3 ) में यथाविनिदिष्ट 
( 2 ) अभ्यर्थी ने निम्नता पद पर कम से कम पांच वर्ष का कार्य 

मूल्यांकन बोर्ड अधिकारियों की ज्येष्ठ वैज्ञानिक श्रेणी-I, प्रधान वैज्ञानिक 
किया हो , परन्न यह कि - - 

अधिकारी, निदेशक और सलाहकार ( 5900 - 200 - 7300 रुपये घेतनमान 

की श्रेणी में ) के पदों पर प्रोन्नति के लिए योग्यता है और उस समय 
( क ) प्रतिनियुक्ति को अयघि गाधारणतया तीन वर्ष की होगी, जो 

ऐसे पद स्वीकृत पदों की संख्या में उपलरध नहीं हैं तो प्रोग्नति ज्येष्ठ 
नियंत्रण प्राधिकारी के अनुमोदन में अधिकतम पांच वर्ष की अवधि सफ 

वंशानिक अधिकारी - II के पद को ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-I में , 
बढ़ायी जा सकती है । प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी 

ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी-I के पद को प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी के पद 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से टीक पहले धारिम किसी अन्य कादर 

में , प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी के पद को निदेशक के पद में , निदेशक के 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

पद को सलाहकार ( 5900 - 200 - 7300 रुपए वेतनमान की श्रेणी में ) 
( ख ) परिदाता मंत्रालय विभाग, संगठन, संस्था की सहमति और पद . उन्नयित करके प्रोग्ननि दी जा सकती है । बिना किमी निर्वधन के 
धारी की रजामंदी अधीन रहते हुए अभ्यर्थी को प्रतिनियुमिभ की अवधि पूर्णतः अदला-बदली रहेगी सिवाय इसके कि ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
के दौरान फिमी समय यदि नियम 17 ( 1 ) में यथादिनिर्दिष्ट विशेषज्ञ श्रेणी -II, ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-I, प्रधान शानिक अधिकारी, 
चयन समिति द्वारा उसका चयन कर लिया गया हो तो रिक्त पद पर निदेशक और सलाहकार ( 5900 - 200 - 7300 रुपए वेतनमान 
विभाग में पामेलित किया जा सकता है । 

की श्रेणी में ) पदधारियों की कुल संख्या श्रेणियों 


- - - - - 


- 
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से मिलाकर कुल पद संध्या से अधिक नहीं होंगी । किसी अधिकारी की कनिष्ठ 

3 
देसनमान से ज्येष्ठ वेतनमान में प्रोन्नति सुनिश्चित करने क लिए विभाग को विभिन्न 

श्रेणी - 1, ज्येष्ठ बैज्ञानिक अधिकारी . अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित विभाग 
वेतनमान के पदों की संख्या में परिवर्तन करने की स्वसंम्नता होगी , सिद्ध योग्यता 

श्रेणी - 2 

से एक व्यक्ति जो उस पद में 
और अनुसंधान का अभिलेम ही गेवल मानदंड होगा । मनम्य पूरक के 

जिमके लिए चयन किया जा 
अधीन प्रोन्नति के लिए प्रत्येक श्रेणी में न्यूनतम पांच वर्ष की पदधारिता 

रहा हो कम से कम एक सार 
अपेक्षित होगी । 

ऊपर का होगा - - सदस्य 
2. इस पति के अधीन की गई प्रोन्नति संबंधित अधिकारी की 

3. अध्यक्ष द्वारा, नामनिर्देशित विभाग 
वैयक्तिक प्रोम्नति होगी और इस कारण निम्न श्रेणी में विनिर्दिष्ट रिक्ति 

से बाहर के तीन व्यक्ति-.-.मवम्य 
नहीं होगी । संबंधित अधिकारी द्वारा उम समय धारिम पद उमऊ प्रोन्नत 
पद पर बने रहने की अवधि तक उन्नयित किया जाएगा । जब वह 

4. संयुक्त सचिव , विभाग में प्रशासन 
अधिकारी उच्च पद को रिक्त कर देगा तो उस पद मूल स्तर के पद 

का भारमाधक सदस्य 
पर प्रतिवर्तित हो जाएगा । 

( क ) नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा किमी अन्य व्यक्ति को अध्यक्ष नाम 
15. मुनम्यपूरक पद्धति द्वारा पुनर्विलोकन : -- - ( 1 ) मुनम्यपूरक 

निर्देशित किए जाने की दशा में , चस समिति की कार्यवाहियां 
पद्धति द्वारा प्रोन्नति के लिए पुनर्विलोकन नियम 17 ( 3 ) में यथाविनिर्दिष्ट 

नियंत्रण प्राधिकारी के अनुमोदन के अधीन होंगो । 
विभागीय मूल्यांकन कोई द्वारा वर्ष में दो मार पहली जनवरी और पहली 
जुलाई के पूर्व प्रत्येक वर्ष किया जाएगा । मे व्यक्तियों की जो किसी 

( ख ) सरकार के अनुमोदन के अधीन रहते हुए , जसी भी वशा हो , 
पद पर यथास्थिति पहली जनवरी या पहली जुलाई को तीन माम की 

समिति की सिफारिशें उस नारीख से प्रभावी होंगी जिस तारीख 
अवधि से पूर्व या तीन मास की अवधि के पश्चात पांच वर्ष की सेवा 

को नियंत्रण प्राधिकारी मिफारिशों का मन मोदन करता है । 
संतोषप्रद पूरी करते हैं या कर लेंगे उनकी अगली उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए पुनर्विलोकन के लिए उस तारीख को यथाविचार किए 

( 2 ) नलाश-यह-चयन समिति 
जाने की पात्रता सूची में शामिल किया जाएगा । जो प्रोन्नमि के लिए 

नियम 8 के प्रधान प्रतिविशिष्ट प्रकृति और बजानिक विधा के पदों 
पास पाए जाते हैं उनके लिए प्रोन्नति की प्रभावी तारीख यथास्थि नि पर भर्ती के लिए निम्नलिखित तलाश- सह-चयन समिति होगी । 
पहली जनवरी या पहली जलाई होगी । 

-- - - - - - - - - - 

पद 
( 2 ) प्रोन्ननि भूतलक्षी प्रभाष से नहीं होगी । 

तलाश-मह-चयन ममिति को संरचना 
__ ( 3) जहां कोई पात्र वैज्ञानिक भारत या विदेश में प्रतिनियुक्ति या 

सलाहकार श्रेणी -1, मलाहकार , 1. सचिव या उनका नामनिर्देशिती 
विवेश सेवा में रहने का कारण पुनविलोकन लिए स्वयं उपलब्ध नहीं 

निदेशक और प्रधान वैज्ञानिक 

जो संयक्त सचिव के स्तर से कम 
है तो उसके मामले पर उसमे वापिस पाने से ठीक पश्चात होने थाने 

अधिकारी 
पुदिलोफन में विचार पिया आएगा । 

का न हो - - अध्यक्ष 

2 . विनिर्दिष्ट विद्या में बाहर से दो 
( 4 ) वैज्ञानिक पद धारण करने वाला ऐमा व्यक्ति जो विभागीय 

विशिष्ट कोटि विशेषज्ञ -- सदस्य 
मल्यांकन ममिति द्वारा पुनर्विलोकन के पश्चान योग्य नहीं पाया जाना है 
ऐसे पुनर्विलोकन की तारीख से कम से कम एक वर्ष बीत जाने के पश्चास 

3. संयुक्त सचिव , विभाग में प्रशासन 
ही अगले पुनर्विलोकन के लिए पात्र होगा । 

का भारसाधक - सदस्य 
16. पुनयिलोकन के लिए सेवा की मंगणना : ---किसी पद पर 
नियमित आधार पर की गई भाभी सेवा तदर्थ सेवा को छोड़कर, उज्चतर 

( 3) विभागीय मूल्यांकन योर्ड 
पद पर प्रोन्नति के लिए पुनयिलोकन के प्रयोजनार्थ मंगणित की जाएगी । 

सुनम्यपूरक पद्धति और सत्सयानीय प्रोन्नति पद्धति के अधीन विभागीय 
17. भी चयन ममिति का गटन : ---- ( 1 ) सीधी भर्ती मविदा 

मूल्यांकन बोर्ड द्वारा विभागीय अभ्याथियों की प्रोन्नति के लिए मिफारिण 
माधार और प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जियो अन्तर्गत अल्पकालिक 

की जाएगी जिसका गठन निम्न प्रकार होगा : - - 
संविधा भी है ) द्वारा भर्ती के लिए विशेष चयन समिति :- - 
उपाबन्ध । में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती के लिए पात्रका के संबंध में 

विभागीय मूल्यांकन बोर्ड की संरचना 
विचार करने के लिए चयन समिति (न्यूनतम पांच सवस्य जिसमें अध्यक्ष 
भी शामिल हैं ) में निम्नलिखित होंगे : -. 

ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-2, 1. सचिव या सचिव द्वारा नाम -- 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी-1 

निर्देशित विभाग का एक अधिकारी 
चयन समिति का गठन 

प्रधान वज्ञानिक अधिकारी और जो संयुक्त सचिव के स्तर से 
निदेशक 

कम का न हो --- अध्यक्ष 

2. विभाग से बाहर के एक या दो 
सलाहकार श्रेणी- 1 , सलाहकार और 1. मषिव - - अध्यक्ष 

विशेषश - सवस्य 
निदेशक 

3. विभाग का एक व्यक्ति जो सचिव 
2 . अध्यक्ष द्वारा नामनिदिष्ट विभाग 
से बाहर के तीन व्यमिन - सदस्य 

द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा 
3. मंयुक्त सचिव, विभाग में प्रशासन 

जो उस पद से एक स्तर ऊपर का 

होगा जिस पर चयन किया जा 
का भारमाधक - सदस्य 

रहा है - - सदस्य 
प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , 1. मचिव या उनका नामनिर्देशिती 
ज्येष्ठ शानिक अधिकारी ___ जो संयुक्त मचिव स्तर से कम 

4. संयुक्त सचिव, विभाग में प्रशासन 
का न हो --- अध्यक्ष 

का भारसाघम - - सवस्य 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 
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18. रिक्तियां भरने की रीति : --- जहां कोई रिक्ति होती है और है कि ऐगा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहाँ वह, उसके लिए जो 
जो पद खाली होता है उसे उमी स्तर पर या किमी निम्नतर स्तर पर कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग 
भर्ती की किसी भी पद्धति जैसे सीधी भर्ती, प्रोन्नति स्थानांतरण , प्रमि या प्रवर्ग के व्यक्मियों की बाबत, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
नियुक्ति , प्रल्पकालिक मंविदा , पुननियोजन , तलाश-गह- चयन प्रादि जो 
नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा विनिश्चय किया जाग द्वारा भरा जाएगा । 

23. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, प से प्रारमणों , मायु 
19. निरर्हता, वह व्यक्ति - - 

मीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं हाग्नेगी, जिसका केन्द्रीय 

मरकार द्वारा म संबंध में समय-ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिममा पति या निमकी पत्नी जीथिन 

अनुमूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
है विवाह किया है, या 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपयध करना अपेक्षित है । 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति 
से विवाह किया है , 

24. सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा :- - समय -समय पर यथा 
उक्त पद पर नियुनिम का पान नहीं होगा : 

मंशोधिन केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा इन नियमों के प्रसग 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार मा यह ममाधान हो जाता है कि मा 

पाने वाले सभी पदों पर लागू होगा । 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लोग स्वीय मिधि 
के अधीन अन शेय है और ऐसा करने के लिए अग्य प्राधार हैं तो यह 
किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

उपाबध - -- ] 
20 . दायित्व : - - ( 1 ) इंजीनियरी में डियो प्राप्त भर्ती किए गए 

नियम 1 ( 3 ) और ( 3 ) देखें 
व्यक्तियों के लिए रक्षा सेवाओं में मेवा करने का दायित्व : - - 

समूह क वैज्ञानिक पद 
मा कोई भी व्यक्ति जिसके पास इंजीनियरी में डिग्री है और जिसे 
इन नियमों के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को या उसके पश्चान 

पदामिधान 

वर्गीकरण पदों की संख्या वतमा 
पूर्वोमन पत्रों में मे किमी पर नियुक्त किया गया है, यदि ऐमा अपेक्षित 

( कार्यभार के 
हो , तो किसी भी रक्षा सेवा या भारत के रक्षा से संबंड किमी पद पर 

प्राधार पर 
चार वर्ष में अधिक प्रवधि के लिए जिम के अन्तर्गत प्रशिक्षण में आई 

और समय 
गई अवधि , यदि कोई है, भी है , मेया करने का दायो होगा : 

ममय पर 
परन्तु ऐसे व्यक्ति से यह अपेक्षा नहीं की जाएगी कि वे :-- 

स्वीकृत के 

अनुसार परि 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के पश्चात् उप 

पतंन किया 
रोक्त म्प में सेवा करे । 

जा सकता है ) 
( ख ) माघारणत: 40 वर्ष की प्राय प्राप्त करने के पश्चात् उपरोपन 

गैर योजना / 
___ रूप में सेवा करे । 

योजना 
( 2 ) अधिकारी का भारत या बाहर कहीं भी मेवा करने का दायित्व 
( क ) नियुक्ति अधिकारी भारत या बाहर कही भी सेवा करने का 
वायी होगा । 

मलाहकार श्रेणी- 1 

साधारण केन्द्रीय 1- 0 7300- 100- 7600 
( ख ) नियमन अधिकारी और भारत या विदेश में से प्रशिक्षण 

सेवा समूह " क " के 
पर जाने और शिक्षण पाठ्यक्रम पर भेजे जाने का दायी होगा 

के राज पक्षित 
जो समय समय पर नियंत्रण प्राधिकारी विनिश्चय करे । 

सलाहकार 

2- 0 5900- 200- 7300 
( ग ) किपी भी अधिकारी को जिसे ऐसे प्रशिक्षण या पाठ्यक्रम के 
लिए भेजा जाता है जिसकी अवधि छ: माम या उससे अधिक परियोजना समन्वयकर्ता 

0 - 1 5900- 2017- 7300 
है या किमी अधिकारी को जिसे भारत से याहर या भारत में ( आई . सी . जी . ई . बी . ) 
प्राइवेट फर्म या कारखानों में प्रशिक्षण के लिए भेजा जाता है पाले 

निदेशक 
उस प्रशिक्षण की अवधि कुछ भी हों उसे न्यूनतम तीन वर्ष की 

200- 630 ) 
अवधि तक सरकार की सेवा करने का बंधपत्र निष्पादित 
करना होगा । यदि किसी भी कारण से यह प्रशिक्षण के दौरान प्रधान वैज्ञानिक 

4- 6 3700- 125- 4700 
या से प्रणिक्षण के पूग करने के पश्चात तीन वर्ष की अधिकारी 

150- 5000 
प्रयधि के भीतर विभाग में अपनी सेवा समाप्त करना चाहता 
है लो उसे प्रशिक्षण का पूरा खर्च वापिस करना होगा । 

ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

4- 6 3000-100-3500 

प्रधिकारी 
21. सेवा निवृत्ति फायदें : ( 1 ) कोई अधिकारी, जो इन नियमों के 

( श्रेणी-I ) 
प्रारम्म के पूर्व मेंशन या अभिवायो भविष्य निधि फायदों का पात्र है ऐसे 
पारम्भ से ठीक पहले उसको लाग नियमों द्वारा शामित होता रहेगा । 

ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

2 - 

2 2200- 75- 2800 
( 2 ) इन नियमों के पारम्भ पर या उसके पश्चात् भर्ती किया गया मधिकारी 

द , रो .-100- 4000 
कोई अधिकारी समय-समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) ( श्रेणी -II ) 
नियम , 1972 के द्वारा शासित होगा । 

कुल 14- 18 
22 . मिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय 
785 GI/ 89 .- 7 
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उपा बन्ध- 2 

ted Posts (Non -Ministerial, Svientific and Technical ) Recruit 

nient Rules, 1989, 
[नियम 5 ( 1 ) , 5 ( 2 ) , 6, 7 ( 1 ) 9- 10- 11 ( 2 ) ( क ) और 12 देखें ] 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
मम ह " क " वैज्ञानिक 

cution in the Official Gazelle . 
पदों के लिए सीधी भर्ती 

( 3 ) They shall apply to the posts specified in Annexurc I 

to these rules . 
म्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं -- - 1, विमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में एम . 2 . Definitions. In these niles , unless the context otherwise 
एम . मी , / एम . बी . बी . बी . एस . 

requires, the following terms shall cannote as under 
__ या बी . टेक . या . बी . ई . या इस 

( a ) Annexure means annexures to these rules. 
के समतुल्य डिग्री । 

( b ) Department means the Department of Biotechno . 

logy . 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पी . एच . 

( c ) Controlling Authority means the Secretary in the 
डी . या एक टेक या एम . मी . एस . या उम 

Department of Biotechnology . 
के ममतुल्य डिग्री । 

( d ) Candidate means the persons / officers who are eli 

wible for consideration for any of the positions speci 
क्रम . सं . पद का नाम उपरोक्त ( 1 ) उपरोक्त सीधी भर्ती 

fied in the onnexures to these rules. 
में की न्यूनतम में की न्यूनतम के लिए ऊपरी (o ) Age means tlię upper age limit specified in An 

nexure - 2 to thcse rules . 
महताएं रखने अर्हताएं रखने प्रायु मीमा 
वाले व्यक्तियों वाले व्यक्तियो (भिर्ग 4 3. Number of posts , classification and scales of pay. The 
की सीधी भर्ती की मीधी भर्ती प्रश्याथियो 

number of posts , their classification and scales of pay attach 

ed thereto shall be as specified in Annexure - 1. 
के लिए के लिए को छोड़कर ) 
न्यूनतम अपे- न्यूनतम प्रपे 

4. Initial Constitution.---Induction : 
क्षित अनुभव क्षित अनुभव 

( 1) All Group A scientific officers working in the De 

partment on tlic date of commencement of these 

rules shall be deemed to have been appointed to the 
1. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी - - -- 

35 वर्ष 

posts corresponding to those which they were hold .ng 

on regular basis on that date at the initial consti 
श्रेणी -II 

tution . 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी वर्ष 

( 2 ) The inter-se -seniority of officers in each grade, who 
श्रेणी- I 

are appointed at the initial constitution shall bo de 

termined as per dato of regular appointmont to the 
3. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 8 वर्ष 6 वर्ष 45 वर्ष 

respective grades subject to the condition that their 

inter -se- seniority within their respective grade shall 
4 . निदेशक 10 वर्ष 8 वर्ष अधिमानता: 

not be disturbed . 
50 वर्ष से 

(3 ) The regular _ continuous service of officers mentioned 
कम 

in rulo 4 ( 1 ) alxove on the posts corresponding to 

those which they were holding on regular basis 
15 वर्ष 
5 . सलाहकार 15 वर्ष अधिमानतः 

prior to their appointment at the initial constitution 

under these rules shall count for the purpose of 
50 वर्ष से 

probation period , qualifying service for promotion , 
कम 

confirmation and pension . 
6 . मलाहकार श्रेणी- I 

20 वर्षे 20 वर्ष अधिमानतः Future Maintenance 

50 वर्ष से 

5. Recruitment norms. - - ( 1 ) The minimum educational 
माम । 

qualifications for all the posts shall be 28 specified in An 
nexure 2 . The Specific discipline for educational qualifications 
rin related areas of biotechnology ) as may be required for 

the post concerned will be decided by the Controlling Autho 
[ स . बी . टी . ई . ओ ./ 002/ 873 ] rity before the posts are advertised , 
डा . एम . रामचन्द्रन, सचिव 

( 2 ) The experience specilicd in Annexure - 2 for all the 
posts shall be the experience acquired after obtaining the mini 

mum educational qualifications required for the post . 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
(Department of Biotechnology ) 

( 3 ) Experience for post of the level of Director and above 

should be on senior position capable of independently hand 
New Delhi, the 6th March , 1989 

ling science and technology programmes . 
G . S . R . 239 .. - In exercise of the powers conferred by the ( 4 ) The exact nature of experience in specific field of dis 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession cipline shall be indicated in the advertisement for the rele 
of the (i) Department of Science and Technology (Group A vant posc. 
Scientific Posts ) Recruitment Rules, 1978 and (ii) Dpeartment 
of Science and Technology Group A Gazetted Posts (Non 

( 5 ) Qualifications in respect of experience are relaxable 
Ministerial, Scientific and Technical ) Rules, 1984 in so far at the discretion of the Controlling Authority in the case of 
as they relate to the Group A Scientifio posts of the Depart candidates otherwise well qualified , 
ment of Biotechnology and except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President ( 6 ) The qualifications regarding experience are relaxable 
hereby makes the following rules for regulating the method at the discretion of the Controlling Authority in the case of 
of recruitment of Group A scientific posts in the Department Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of 
of Biotechnology, namely : 

selection , the Controlling Authority is of the opinion that 

sujcient number of candidates from 
1 . Short title and connencoment. - ( 1 ) These rules may 

thcsc communities pos 

sessing the requisite experience are not likely to be available 
be called the Department of Biotechnology Group A Gazet 

to fill up the vacancy reserved for them . 
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( 7 ) Recruitment shall be made by direct recruitment, pro date is holding post apologous to the post applied for in terms 
motion , transfer (including contract for specific period ) , dc of pay scale and status , 
putation , search - cum -selection and re - employment. The parti 
cular method of recruitment for each vacancy shall be decided 

10 . Deputation , - Subjcct to the candidate having minimurii 
by the Controlling Authorlly in the light of qualifications and 

glalification and experience a specified in Annexure - 2 , candi 
Xperience required for the job . Whenever the posts are to 

cates trom other Centrul/ State Government Ministries /De 
be filled up by direct recruitment, the posts shall be adver 

partmonts , Universities and substantially Government funded 

research organisations / institutions , Public Sector Undertakings , 
tised in the newspapers or by such appropriate methods as 
the Controlling Authority decms fit. 

semi-Government/ autonomous bodies can be taken on dopu 

tation basis on the following terms and conditions, namely : 
6 . Age limit and expe: ience lor direct recruits. — The upper 

(i ) The candldate is holding post analogous to the post 
Age limit for direct recruitmenis in cach category of posts 

applics for in terms of pay scale and status ; 
shall be as specified in Annexure - 2 . Provided that there shall 
tie no upper age limit in respect of officers already working 
on regular basis in the Lepartment. The upper age limit in 

( ii ) The candidate has worked for at least five years on 
respect of the Scheduled Castes, the Scheduled tribes, Ex 

the lower post. Provided that : 
Servicemen and other speciul categories of persons shall be 
relaxable in accordance with the orders issued by the Central 

( a ) The period of deputation shall ordinarily be three 
Government froin tinie to time in this regard . The Control 

years which may be extended with the approval 
ling Authority shall have the powers to relax upper age limit 

of the Controlling Authority upto a maximum 
for all categories of posts in case of highly experienced candi 

period of five years. The total period of deputation 
dales in specialised areas of biotechnology , 

including the period of deputation in another et 

cadre post held immediately preceding this ap 
Note .- - ] he crucial date for determining the age limit shall 

pointment in the same organisation / department 
be the closing dute for tlie receipt of applications from candi 

shall not exceed five years. 
Watcs in India (other than those residing in the Andaman and 
Nicobar and Lakshadweep Islands). 

( b ) Subject to the concurrcace of the lending Minis 

try / Department, Organisation / Iustitution as also 
7 . Direct Recruitment.- - ( 1 ) The candidates possessing the 

1h¢ willingness of the incumbent , the candidate 
educational qualifications and experience as specified in An 

can bc absorbed in the Department at any timo 
nexure - 2 are eligible for direct recruitment and sliall be 

during the period of deputation against a vacant 
selected by the Expert Selection Committec as specified in 

post, if selected by the Export Selection Commit 
rule 17 ( 1 ) . 

tec 19 specified in rule 17 ( 1). 
( 2 ) Uc sclected candidatcs will be on pruhution for a 

( c ) Candidates appoiuted on deputation shall not have 
period of one year , extendžble twice by further period of 

any claim for promotion during the period of de 
a maximum of 6 months each time. 

putation beforc absorption . 

( d ) The Departmental candidates in the feeder cale 
( 3 ) in casc a departmental candidate is selected for ap 
pointment for the post through this method , the same shall 

gory who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 
be docmed to have bcen Mlled by direct recruitment. 

deputation except for ex-cadrç posts for which he 
(4 ) Direct recruits may be given in deserving cases . so 

is not a feeder grade officer . 
recorded by the Expert Selcution Committee , a higher initial 

( c ) Vacancies caused by the incumbent being away 
start than the minimum of the scale to which they are ap 

on transfer on deputation or long illness or study 
rointed . However, such an initial start shall not exceed five 

leave or under other circumstances for duration 
advance increments over the minimum of the scale . 

of one year or more can be filled on deputation 
8 . Recruitment through Search -cum -Selection Committee .- -- 

basis from oflicers of Central Government. 
I ) Only following categories of candidates will be eligible 

11 . Employment on Contract Service 
for recruitment on short-term contract through the Search 

for a specific 

Period . - ( 1 ) Candidates having relevant specialised or ex 
cum - Selection Commitice as specified in rule 17 (2 ) 

ccptional qualification and / or experience , irrespective of the 
(i ) Pool officers of CSIR , 

upper uge limit prescribed for the post, can be appointed on 

contract service for a maximum period of three years on any 
( ii) Indian Scientists working abroad , 

post requiring the relevant specialised or cxceptional quali 
( iii ) Scientists of excellence / eminence or having uncoin 

fication , 
mon specialisation working in Universities and rele 

( 2 ) The candidate shall be selected and recommended by a 
vant Research Instititions, and 

Selection Committee duly constituted by thc Controlling Autho 
( iv ) Posts requiring specialisation , 

rity under rule 17 ( 1 ) having at least half of its members from 

outside the Department as experts, on the following condi 
( 2 ) The candidates selected through Scarch - cum - Selection 

tions namely : 
Committee will be appointed initially on short- term contract 
for a period not exceeding two years before they are appoint 

( u ) The candidate must have the minimum educational 
ed on regular basis after having heen recommended by the 

qualification for the post as specified in Annexurc - 2 ; 
Expert Selection Committee . In case of scientists so recruited 
and luler absorbed , the continuous service rendered by the 

( b ) The candidate so appointed shall havo no claim os 
candidate shall count for the purposes of review and promo 

preference for regular employment or promotion in 
tion to next higher post. 

the Department. 
( 3 ) The minimum ciucational qualiſcation and experience 12 . Re-employment. -- Candidates who have retired on super 
for candidates recruited through this process shall be the samo annuation or on voluntary basis from the Central or Stato 
as for direct recruitment. The expericnce shall be relaxable by Government Service , and having the minimum educational 
three years , provided that it is recorded in writing by the qualifications and experience as specified in Annexure - 2 , can 
Search -cum - Selection Committee taking into account the can . be re - employed as per general or specific orders / instructions 
didate s expertise in highly specialised discipline related to issued by the Central Government from tiine to time. 
the area of Biotechnology . 

13 . Avenues for promotion . — A scientist will be eligible for 
9 . Mcthod ( or recruitment on Transfer. Subject to the promotion upto and including the level of Adviser (in the 
candidate having minimum qualification and experience 49 grade of Rs. 5900 — 7300 ) through the process of flexible com 
snecilie l in Annexure - 2 . candidates from other Central/ State plementing scheme as applicable to the scientific personnel 
Government Ministriev / Departments , Universities and subs 

in the Scientific Departments of the Government of India , 
tuntially Government funded research organisations / institu 
tion , Public Sector Undertakings , semi-Government/ autono 

14 . Promotion through flexible complementing scheme (and 
mous bodies can be recillitct on transfer basis if the Candi in situ promotion ) , - ( 1 ) The system of flexible complement 


1 
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- - - - 
ing and in situ promotion shall be followed in the matter of 
promotion of departmental officers in the grade of Senior 
Scientific Oflicer Grade II, Senior Scientific Officer Grade - I, 

Principal Scientific Officer , 1. Thc Sccretary or his nominec 
Principal Scientific Officer and Director. If the Assessment 

Senior Scientific Officer who shall not be bc]( w the 
Board as specified in rule 17( 3 ) finds officers fit for promo 

Gr. I Senior Scientilic 

rank of Joint Secretary level. 
tion to the posts of Senior Scientific Officer Grade- I, Principal 

Offt er Gr. -II. 

- Chairman 
scientific Officer, Director and Adviser (in the grade of 
Rs. 5900 - 200 - 7300 ) and such posts are not available within 

2 . One person from the Depart 

ment nominatça by the 
the sanctioned strength at that time, the promotion may be 

Chairman who shallbe atleast 
given by upgrading the posts of Senior Scientific Officer 

onc level above the level of 
Grade Il to Senior Scientific Oncer Grade I , those of Senior 

the post for which the selec 
Scientific Grade 1 to Principal Soientific Officer , those of 

tion is to bemade - . -Member 
Principal Scientific Officer to Director uod those of Director 
to Adviser (in the grade of Rs. 5900 - 200 - 7300 ). There will 

3 . Threc persons from outsidic 
be complete inter - changeability without any restriction except 

the Department nominated 
that the total number of incumbents would pot exceed the 

by the Chairman , 
total number of posts of Senior Scientific Officer Grade II , 

- Members 
Senior Sciontific Officer Grade 1, Principal Scientific Officer, 
Director and Adviser (in the grade of Rs. $900 - 200 - 731X ) ) 

4 Joint Secretary ini harfc of 
put together . The Department will be free to vary the nun 

Administration in the De 
ber of posts in the different scales so as to ensure promotion 

partment. - - Member 
of an officer from the junior scale to senior scale ; proven 
- . . . . . . . . . . . . . . - . .- - - - - - - - - - - - - - 
merit and record of rescurch shall be the only criteria . A 
minimum residency of five years in eaclı grade shall be re 

( 1) In casc thc Clizirmun is any other person ncminated 
quired for promotion under flexible complementing, 

Ivy the Controlling Authority , the procecdings of the Selec 

tion Connittec shall be subjectto the approval of the Cont 
( 2 ) Promotion under this scheme shall be personal to the 

rolling Authority . 
officer concerned and would rot result in specific vacancy in 

( h ) Subject to thic approval of the Gover .mert, is alle 
the lower grade on that account. The post being currently 

case may be , the recrmmcndations of the Committee shall be 
held by the concerned office shall be upgraded for the dur 

effective on the date on which thc Controlling Authcrity up 
ation of his stay in the promotion post . The post shall revert 
to the originul level once the oficer vacutes the higher post. 

proves the reci mmendatices. 

(2 ) Scarch -cum -Selection Committec 
15 . Review through fiexiblc complementing scheme, - ( 1 ) 
Review for promotion through ficxiblc complementing schemo 

For recruitm nt under rule 8 of the posts of highly spc 
shall be done by the Departmental Assessment Board as speci cialised nature and scientific disciplinc. there will be Siann 
fed in rule 17 ( 3 ) twice u year , that is , before 1st January 

cum Sclccticn Committee as under : 
and 1st July , every year . Those who have completed or will 
complete five years of satisfactory service in a post during 

Posts 

C mposition of Search - cum 
the perlod of three months before or thrce months after 1st 

Selection Committce 
January or 1st July as the case may be, shall be included in 
eligibility list considered as on that date for review for pro 

Adviser Gr. I . 

1 . The Secretary or his nominec 
motion to the next higher grade . The effective date of promo 

Adviser , 

who shall not be below Joint 
tion for those found cligible for promotion shall be ist Director and Principal Secretary level – Chairman 
January or Ist July as the case may be . 

Scientific Officer 

2 . Two experts from outside of 

eminence in specific disciplinc 
(2 ) There shall be no retrospective promotion . 

– Members 
( 3 ) Where an eligible scientist is not physically available 
for review due to deputation or foreign service in India or 

3 . Joint Sccrciary in charge of 
abroad, his case shall be considered in the immodiatc review 

Administration in the Depit . 
falling due on his returii. 

- Member 
( 4 ) A person holding & scientific post not found fit for 
promotion after a revicw by the Departmental Assessmont 

( 3 ) Deparim :ntal Assessment Board 
Board shall become eligible for the next review only after a 

The departinental candicales shall be recommc . id 101 
lapse of at least one yeur , from the date of ylich review . 

promotion uncer the system of flexible complementirg ar. 1 

in situ promotion by the Departmental Assessmçnt Bcarci in 
16 . C #myllion of service for review : All regular 

be constituted as follows : 
Soviceranderel. exululing a .l-hnc service , in a post shall count 
for th : purposes of rovicw for prom tion to thc next higher 

Posts 

Composition of Departmental 
post. 

Assessment Board 
17 . Composition of Recruilincnt/ Selecticn Committers : 
( 1 ) Export Selection Cumitico for recruitment by Direct 

SeniorScienfic Ofics 1. The Sccrctary or an efficcr 
R - cruitm at/Contract basis and for trosfer on dcputation 

Gradc IT , Senior Scientific of the Deparımcnt to be 
(including short term contract). 

Of cr Gr. (, Principal 

nominatcd by the Sccrctaly 
Slection Comnitice (minimum five members including 

Scientific Oft er and 

who shall not bc helew the 
chirm 17) shall bsconsisting of the following for considering 

Director 

Joint Secrçtury level, 
the eligibility for recruitinent to the posts specified in Annc 
xure - 1 ; 

-- Chairman . 

2 . One or two cxperts from out 
Post Composition of Selection 

side the Department. 
Committee 

- Members, 
Co 2 

3 O ic person from the depart 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . . . - - - . . - - , - . 

ment to be nominated by the 
Adviser Gr. - I . 1 . The Sccretary - Chairman 

Secretary who shall be at least 
Adviser 71 Director 2 . Thrco persons from outside 

onc level above the level of 
the Dip ırtment nominated 

the post for which selection 
by the Chairman , 

is to be made . 
- Members 

- Member 
3 . Toint Secretary in charge of 

4 . Joint Secretary in charge of 
Alministration in the depart. 

Administrtion in the Depart 
mint - Member 

ment. 

- Member 


- 


- 


- 


- 


- 
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18 . Mode of filling up of vacancies : — Where a vacancy is 

India or abroad as the Controling Authority may 
caused , the post that falls vocant, may be filled in the 

decide from time to time. 
same level or at any lower level by any of the method of 

( c ) Any officer detailed for training or course , the dura 
rocruitment like direct lecizitment promotion , transfer, do 

tion of which is six months or more or an officer 
putation , short-term contract, reemployment, search - cum -selec 

detailed for training outside ludia Oc with private 
tion etc . as may be decided by the Controlling Authority. 

firns or factoriey in India , irrespective of the dura 
19. Disqualification - - No person 

tion of the training, shall be required to execute a 

Bond to serve the Gove. nment for a minimum pe 
( 11 ) who has entered into or contrasted a marriage with 

riod of three years and shall be liable to refund in 
a person having a spouse living , or 

full the cost of training , if, for any reason , during 

the training or within a period of three years after 
(b ) who, having a spouso living, has entered into or 

the completion of such training, họ choses to dis 
contracted a marriage with any person , 

continue his service from the department . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts. 

21. Ketirement Bencfits : - ( 1 ; Any oficer , who, before 
Provided that the Central Government, may if satisfied 

the commencemçnt of these rules, was eligiblo for pension 
that such a marriage is permissible under the personal law 

or contributory Provident Fund benefits, shali continue to 
applicable to such person and the other party to the marriage 

be governed by the rules applicable to him / her immediately 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 

before such commencement. 
person from the operation or this rule 

( 2 ) An officer, recruited or or alter the orimmocement of 
20 . Libility :- (i) Ljubility to serve in the Defence Scr. 

these rules, shall be governed by the Central Civil Service 
Vines for recruits with cngin ring degree -- Any person with 

( Pcasion ) Rules, 1972 , as amended from time to time, 
Jeuice in enginçering appointed to any of inc aforesaid posts 
on or after the date of publication of these rules in the 22 . Power to relax : - Where the Central Government is 
Ollicial Gazette , shall, if so required , b : liable to serve in of 1110 opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
any Defence Service or posts connected with the Defence may, by order for l eusons to be recorded in writing, relax 
of India for a period not more than four years including the any of the provisions of these rules with respect to any 
seriod , if any , spent on training : 

class or category of persons. 
Provided that such person shall not be required : 

23 . Saviny : - Nothing in these rulles shall affect reser 
(a ) to serve as aforesaid after the expiry of ten years vations, relaxation of age limit and other concessions requir 
from the date of appointment. 

ed to be provided for candidates belonging to the Schedule 

Castes , the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other spe 
( b ) ordinarily , to serve as aforesaid after attaining the cial categoriss of persons in accordance with the orders 
age of forty years . 

issued by tho Central Government from tine to timo in 

this regard . 
( 2 ) Liability of Officers to serve in India and outside... 
( u ) Ollicers appointed shall be liable to serve anywhere 

24 . Benefit of added years of service , - - The benefit of 
in India and outsido . 

added years of service admissible under rule 30 of the Cent 

rul Civil Service ( Pension ) Rules, 19 - 2 as amended from 
(b ) Oflicers appointed shall be liable to undergo such time to time, shall be applicable to all the posts covered by 

training and be detailed on courses of instruction in these rulos, 


ANNEXURE- 1 
See rulcs 1(3)an .] (3) 


Group A Scientific Posts 


Di3igation 


Classification 


Scale of Pay 
(Rs.) 


No . of Posts 
(Subject to variation 
dependent on workload 
und sanctions from 
time to timc) 
Non - Plan / Plan 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


51 


Adviser Gr. 1 


7300 - 100 - 7600 


Advisci 
Project Coordinator (ICGEB ) 
Director 
Principal Scientific Officer 
Serior Sensitfic Officr 

(Gr. 1) 
Sinior Scintific Officer 

(Gr. II) 


GeneralContral Services 

(Group A Gizetted ) 
no 
-Lo 
- O 

vo 
-do 


- 
1 
3 
6 
6 


5900 - 200 - 7300 
5900 - 200 -7300 
5100 - 150 - 5700 - 200 -6300 
3700 - 125 - 4700- 150 - 5000 
3000- 100 - 3500 - 125- 4500 


-co 


2 2200 - 75-2800 -EB - 100 -4000 


TOTAL : 


14 


18 


- 


- 


- - 


. - .. 


- 


- 


- - - 


- 
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ANNEXURE -2 

[ S erulis 5( 1 ), 5 ( 2 ), 6 , 7( 1), 9 , 10 11 ( 2 ) ( a )and 12 .] 

For DirectRecruitment toGroup A Scientific posts 
Min main aduational Qualifications : (1 ) M.Sc. or B. V. Sc. or M. B. B. S. or B. Tech or B. E. 

Or its equivalırt degree fronia recognised University 
(ii ) Ph. D . Or M. Tech or M . V. Sc . or its equivalent degice fronzar. cognised University . 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


S . No . Name of the post 


Minimum experience required Mirimum experience riquirc d Upper Age limit for Direct 
for Direct Recruitment for those for Dir . ct Recruitment for those Recruitment ( Except fo1 
possessing ninimum qualifica - possessing minimum qualifica - departmental cani icates) 
tions at ( i) above tion at (ii ) above 

- - - - - -- - -- - -- 
35 Years 


5 years 


40 years 


1 . Senior Scientific Officer 

Grade II 
2. Senior Scientific Officer 

Grade I 
3 . Principal Scieritific Officer 
4 . Director 
5. Adviscr 
6. Adviser Grader 


8 Year s 
10 Years 


6 Years 
8 Years 


15 Years 


15 Years 
20 Years 


45 Yra r s 
Pr. forably below 50 years . 
Pr focably below 50 years 
Priferably below 50 years. 

[ No. BT / EO /002 / 87 ] 
DR. S. RAMACHANDRAN, Secy. 


20 Ycar s 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महाभिवेशालय ) 

नई दिल्ली , 6 मार्च, 1989 


साका०नि० 240: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छव 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय नई दिल्ली रोजगार और 
प्रशिक्षण निदेशालय (मुख्यालय ) के कंप्यूटर केन्द्र में समूह ग पद / पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
प्रर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय को यूटर केन्द्र ( ममूह ग ) पर भर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को कागेका को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग. होना : य नियम इससे उपावस अनुमूधी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद 1 पदी को लाग होंगे । 

3. पद संध्या, वर्गीकरण और बेननमान :- - उक्त 1 पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वह होगा / वे होग जो क्रमणः पूर्वोमन 
उपायस अनुसूची के पम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 
____ 4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और अन्य प्रहलाएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , पहनाएं और उनसे सबंधित अन्य बाते थे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्मम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

5. निरई ता : वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षयार की लाग म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

___ 6. शिथिग्न करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐम पार क्षणों , पाय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , भिमा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों भासपूर्व मैनिको और अन्य विशेप पवर्ग के व्यकिपयों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग [[ - - खुए 3 ( i) ] 
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अनुमूकी 
कनिष्ट कार्यक्रम सहायक संवीक्षा पर्यवक्षक डाटा एंट्री पर्यवेक्षक के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वनमनमान 


चयन पद प्रयवा 

चयन पद 


सीघे भर्ती किए जाने मेवा में जोई गए वर्षों का 
वाले यक्तियो के लिए फायवा केन्द्रीय सिविल 
स्नायु मीमा 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


-- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कनिष्ट कार्यक्रम महायक 
संवीभा पर्यवेक्षक डाटा 
दी पर्यवेक 


माधार केन्द्रीय मेवा 1400- 40- 1800 - 
( 1987 ) . ममूह ग अराज- गे0 -50- 2300 

पतित अनलचित्रीय पर 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताए 

प्रायु और शैक्षिक मई ताग, प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होंगी या नहीं 


10 


-- - - 


- - - 


-- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रायु : लागू नहीं होता 
शैक्षिक पर्हताएं : लाग नहीं होता 


- - - - - - - -- - - - - - - - - -- 


भर्ती की पञ्चति । भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्मि ) प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पणा में ये श्रणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन निद्वारा । 


प्रोन्नति : 
डाटा एंट्री प्रापरेटर ज्येष्ठ कंप्यूटर जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के 

पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है । 
तत्कालीन के पी ओ ( सुप ) के पी ओ ( एस सी ) के पी ओ के पद पर नियमित मेवा अहम 
सेवा गिनी जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


13 


14 


. - - 


- -- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - - 

- - 


-- 


- - -- - 


-- -- -- -- - 

- - - - 


--- - - - - - 

- - - - - 


-- 


-- 


-- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ममह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति : प्रोन्ननि / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

जिसमे निम्नलिखित होग : - -- 
( i) की ई एक्स - - अध्यक्ष 
( ii ) जे डी एक्म - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


.. . 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - - 


- . . 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- . : - . . - 


. . 


- - - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- -- 
13 


__ _ . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- । 


। 


- 


- - - 


- - - -- 


. . 


- 


( iii ) डी डी टी - - सदस्य 
( iv ) जे डी टो /डीडीटी/ ए है। टी -एस सी /एमट के प्रतिनिधि अधिकारी - मादस्य 
( v ) अन्य मंत्रालय/विभाग महयुक्त से अधिकारी - - मवस्य । 
कनिष्ठ कार्यक्रम सहायक/ संबोमा पर्यवेक्षक उाटा एंट्री फ्यूवेक्षक के पद से संलग्न कर्तव्यों की सूची 

(i ) निवेश और निर्गत डाटा की पावती और वितरण तथा प्राभिलेख रम्बना । 
( ii ) निविष्ट दस्तावेजों का संकेतन और कंप्यूटर के निर्गन की जांच करना । 
(iii ) डाटा एंट्री प्रापरेटर ज्येष्ठ कंप्यूटर का कार्य समनुदेशिन करना तथा उनके कार्य 

का पर्यवक्षण । 
( iv ) साफ्ट वेयर के विकास में कार्यक्रम महायक की महायता करना । 
( v ) निष्पादन अभिलेख रखना और प्रगति तया निष्पादन को कालिक रिपोर्ट तैयार 

करना । 
( vi ) डी डी ट्रर्मीनल मा अनुरक्षण । 
( vii) कोई अन्य कर्तव्य जो समय- समय पर समनुदेशित किया जाएगा । 


- - - - 


- - - - -- 


- - - 


- - 


पाटा एंट्री मापरेटर ज्येष्ठ कम्प्यूटर के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- - - -. - 


- - - - . . . 


- . - - 

1 


5 


242 


गटा एंट्री प्रापरेटर 
ज्येष्ठ कंप्यूटर 


चयन 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200 -30- 1560- 
( 1987) समूह ग पराज - दरो०- 40- 2040 

पत्रित अननुसचिवीय रुपए 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वाराजारी 
किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 
णिपिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( जनसे 
भिन्न जो भवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- -- - 


- - ---- -- - 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - --- - 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 

10 


.- 


- .- 


- . - . 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 

मायु - - नहीं 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रर्थशास्त्र या सांख्यिको शैक्षिक प्रर्हता - - नहीं 

या गणित लेकर डिग्री । 
( ख ) किसी संपा से डाटा एंट्री प्रचालन में प्रशिक्षण । 
वांछनीय : 
( क ) डाटा एंट्री मशीन/निजी कंप्यूटर के वास्तविक प्रचालन में 

प्पन भव । 
( ख ) सांख्यिकी डाटा की संवीक्षा और संकेतन में अनुभव । 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - .. . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


11 


11 


12 


-- - - - - - - - 


- - - -- - - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिनके र हो सकने पर मोधी भर्ती वाग 
75 प्रतिशत मीधी भर्सीद्वारा ( जिसके अन्तर्गत विभागीय अभ्यर्थी भी है ) । 
टिप्पण : --विभागीय अभ्यर्थियों को परीक्षण में मम्मिलिन होना अपेक्षित हैं ) । 


प्रोन्नमि : 
ऐसा निवेश निवेने लिपिफ जिसके स्म श्रेणी में नियुयित के पश्चात नियमित 

आधार पर 3 वर्ष सेवा की है । सत्कालीन के पी ओ के पद पर नियमित 
सेवा प्रहक सेवा गिनी जाएगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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भारत या रामाय : मम 1, 1989 मैव 11, 1911 


831 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - -- -- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- - - - 

- 


- - - - - 


- - - -- - - - - - - -- - - 


- - 


नाग नहीं होता । 


समूह म विभागी प्रोन्नमि ममिति : प्रोमति / पष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए जिसमें निम्नलिखित होगे : -- 
( i ) डी ई एम - - प्रध्यक्ष 
(iii) मेसो एक्स-- - मवस्य 
( iii ) ही डी टी - - माग्य 
( iv ) जैसी टी / धो डीटी/1 डी टी -ए मो /एम टी के प्रतिनिधि अधिकारी - गदग्य 
( v ) अन्य मंत्रालय/विभाग से अधिकारी - महयुक्त 
पाटा एंट्री प्रापरेटर/ ज्ये कंप्यूटर पर से मंलग्न कतव्यों मी मुनी 
( i ) निविष्ट और निर्गन दस्तावेजों की मवीक्षा 
(ii ) डाटा सकेनन । 
( iti ) दस्तावेजों मे पाटा पंजीयन, पविष्टि गाटा के सत्यापन और सुधार । 
( iv ) पीडीईटमिमल की मफाई और मनुरक्षण । 
( v ) टेप / स्क और पभिलेख का अनुरक्षण तपा रखाचाय और कार्य अनुसूची 

के अनुसार कंप्यूटर प्रचामन के लिए टेप/डिस्क का प्रयाय । 
( vi ) कोई अन्य कर्तव्य जो समय-समय पर समनुपेथित किए जाएंगे । 


नियम -निर्गत लिपिक के पद के लिए भर्ती नियम 


- - - - - 


- - -- - 


- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


नियेणा-निर्गत लिपिक 


संयन 


( 1987) 
** कार्यभार के 
माधारपर 
परिवर्तन किया 
मा सा । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950-20 1150 
ममूह ग पराम दरो० - 25- 1500 
पवित प्रानु 

रुपए 
मचिवीय 


18 से 25 के बीच लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार वारा जारी 

किए गए अनुदेशो या 
भादेशों के अनुसार 
सरखारी सेवकों के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 
शिथिल करके 35 वर्ष 

नक की जा सकती है ) 
टिप्पण : - - पाय - भीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख , भारत 
में प्रायधियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्रारम करने के लिए नियत 
की गई अनिम सास 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- -- ... -. .... .. - - - . - . .. .. . 


- - - - - - - - - --- - -- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


लाग नरी हाना 


वर्ष 


आवायक : 
( क ) उग्चतर माध्यमिक पा समनत्य । 
( ब ) टाइपिंग का मान । 
वांछनीय : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
( ब ) गणना मशीन की - चिग के प्रयालन कामाम । 
785GI/39 - 8 

... … . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


--------- - - 


- 


- - - --- - -. . . 
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. 
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1I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ATTTEAM 


मोधी भर्तीद्वारा 
* HTTUTTA 


ff PATH $ 


TITI 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होना 


TE IT PTTITA Taft Tafa : fruäfa7f : 

(i) $0 $ 779 - 7697 
( ii) 774 - 
(ii) TT --TF4 
(iv ) TEN / BT Tatst & Tet/ afafafara 
(v ) Tit irr tilfrar T att -HUHA 


T 9791- - 9274 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Gun materia con the presidente 


[ro profe&t= - 12018/14.5 -5810 - 1] 

बी० मन्यनारायण , उप मनिष 
प्रांगत निर्गत लिपिक के पद से संलग्न कर्तव्यों की सूची 
( i) THE # 1 #UFI 
(ii ) 777181, freet , TATT I 197 Teru TT. Thu ft gan 
( iii) a fafatitt og 
( iv ) कोई अन्य कर्तव्य जो समय मसय पर समनवेशित किए जाएंगे । 
MINISTRY OF LABOTIR 

cified in colunins 5 to 14 of the schedule abovesaid 
(Directorate General of Employment & Training ) 

5. Disqualification .- — No peson 
New Delhi, the 6th March , 1989 
G . S . R . 40,- - In exercise of llice power conferied by the 

(i ) who has entered into or contraciet a marriage with 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living ; or 
hereby makes the following Rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts in the Computer Centre of 

(ii ) who , having a pouse living, hus entered into or 
the Directorate Gentral of Employment and Training (HQ ) , 

contractca a marriage with any person , shall be 
Ministry of Labour, New Delhi, nanely . --- 

cligible for appointment to 1 in said post ; 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Goveromont may , if satisfied 
he called the " DGE & T Computer Centre (Group C ) posts that such marriage is permissible under the personal law 
Recruitment Rules, 1987" ; 

applicable to such persons and the otlıer party to the marri 

age and there are other grounds for sc doing, cxcmpt any 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub person from the operation of this Rule. 
lication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax. — Where the Centrul Government is of 
2 . Application . — These rulues shall apply to the posts spc 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
cified in Col, of the schedulle annexed to these rules . 

hy order, for reasons to be recorded in writing , relax any 

of the provisions of these Rules with respect to any clase 
3. Number, classification and scules of pay. The number 

Os category of post of posts. 
of posts, their classification and the scale of pay attached 
to these posts , shall be as specified in columns 2 10 4 res 

7 . Siving. - -Nothing in these rules shall a Test reservations, 
pectively of tho schedule aforesaid . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provide for candidates belonging to Scheduled Castoi, tho 
4 . Age limit, method of recruitment and other qualifi 

Scheduled Tribes and other pecial caleraries in ricco dance 
cations. — The age limit, qualifications, method of recruitment 

with the orders issued by the Central Government from time 
and other matters , relating to the said posts shall be as spe to time in this regard . 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF : JUNIOR PROGRAMME ASSISTANT /SECURITY SUPERVISOR /DATA 

ENTRY SUPERVISOR 
Name of post No . of Posts Classification Scale of Pay Whether 

Age limit for sinet 
Selection 

P . cruits . 
rostor 
Non 
Selection 

Post 
- - - - - 

( 5 ) 

( 6 ) 
Junior Programune 

5 * ( 1987 ) General Central Rs. 1400 - 40 - 1800). Selection Not Applicable 
Assistant/Scrutiny Supervisor 

Service Group (" EB - 50 - 2300 
Data Entry Supervisor. 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 

- - - - - - - - - - - - - 
* Subjoci to variation dependent on work 107 !. 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


. 


- - 


. . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


(2 ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 
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Prod of probation , 
iſany, 


[ TC-TIL - ( i ) 

WITH TIT : T 1, 1989 / 11, 1911 
- 

- = = - - = = - = = - . - - - - 

- - - 
Vyh thec bonitof Educatiunillanci other qualitigations Whcthcrage and cuca i ona 
aldled ycars of litryice liquirvalos direineruis. 

qualifications prusu sibi si lorimet 
naimissibl . ukur 

recruits will upply in the cast of Prmoires 
Rul 30 of the C . C .S . 
(Pussion ) Rules . 1972 . 

(10 ) 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Nostapplicable 


Notapplicable 


2 years 


Age : Norapplicable 
Elucational Qualifications ; 
Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- - 


- 


- - - - 
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-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Mthod of rdcruitman whither In case of r cruitment by fa D .P . C . exists what is its Circumstances in which UPSC 
by vir tecrutin nit or by promoti0n /11. plit: 1.0n / 

composit .on . 

is to b : consulti ci in making 
promotion or by riepu1813000 1811911, grazis from which 

ricruitment 
transfirandip rcentage of th : promotion /irasy tc . to be 
vacancies to be filled by Vari mud . 

Ous mithouts 
- - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

. - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- 
(121 (13) 

( 141 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
By Promion Promotion : 

Group C D . P . C . for promo. Not applicuble 
Data Entry ( pratos Senior tion / Confirmillion consisting 
Computri with 5 years 

Of : 
service in grado reni red allir (1) DEX Cherman 
appointment thereto un r, gular ( ii ) JDX - Mms 
basis . 

(ii) DDT - Mimber 
Regular sitvice in erstwhile ( iv) IDT/DDT /ADT. Officer 
posty ofKPO ( Şup )/KPO (SG ) Representing SC /ST 
/KPO will count for wualifying (v ) Officer from other Ministry 
SelVICE. 

D partment Assad into 

Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ListOf Duties altuched : 10 the post of 

Junior Programm : Assistant /Seruliny Supervisor/Data Entry 

Supulviyor. 
(i) Raiptind distribution of input anul Outputdala animaintenance ofroure s . 
( ii ) To code input cincinrants and check output of Computer . 
(ii) Agrigna work to Data Entry Operator S : nior Computer and supervise (hı ir work . 
( iv ) To assist Program : Aysytanii ; Ca veloint of software , 
(V ) M intenance of Performancic .corr s and preparation if periodicalreports of progress and performance 
(vi) Majni, ancıUDDE Terminals . 
(vii) Any other duties that may be assigned from time to time. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - 


- 


- 


. - - - - 

- -- - . . - - - 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF : DATA ENTRY OPERATOR/SENIOR COMPLITOR 
- - - - - - - - -- - - -- - - - 

- - -- - -- - - - - - -- - 
( 2 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 
- . — - -- - - - - -- - 
Data Lory Op ration : 24 * (1987) 

Guliral Central Rs, 1200- 30 - 1560 Selection 25 years ( Relaxable for 
Senior ( muutos Sarvice Group C EB - 40 - 2040 . 

Governm , nt scryalls upto 
NO:l-Gazetted 

35 years in accordanco 
Nin -Ministerial, 

with the instructions or 
Orders issue by the 

_ ntral Government). 
Note : Tho crucial date for 

Jetermining the age limil 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshand 

dweep ). 
"Suljet il yariation il pruunt all work doel. 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


( 10 ) 
. . . . . . - -- - 

2 Years. 


Not a pplicable 


- -- - - - - - - - - --- - . 
Essential ; 

Ag : No . 
( 3 ) Dagroo with Eco 17 .nics in SantistCS I bucational Quoltuatann : No , 

Matheroalics as a subi at dronny 

recognised University , 
1b ) Training in Datut Lairy options from 

a reputed institution 
Desirable : 
(it ) Experience in ciui ! Option ( 1 

Data Entry Machines :Personal ( um 

puters . 
(b ) Experience in scrutiny and codig of 
statistical data , 
- - - - -- - 

- - . . - .-- . . - . . 


- - - 
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- - - 


- 
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- 


- - - - 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


( 11 ) 


( 12 ) 


. 
( 13 ) 


- - - -- - - - - - - . . 
( 14 ) 

- .. - - - 
Not applicable . 


- - - - - - 


25 % by promotion failing which 

by Direct Recruitinent. 
75 % by direct Recruilment, 
( including D :pirtiintal 

candidates ). 
Nite ; - Dipartimentalcandidates 

will be required to appear in a 
tcst). 


Promotion : 
Input-Output Chrisk with the 

years service liinile grace 
rendered after appointment 
thereto on regular bus . 
a Regular Service in the 
erstwhile postoj K .PO . 
count for qualifying scrvice 


Group C D . P . C . for Promi - 
l on Confirmation consisting 
Of : - - 

(1 ) D . E . X . - - Chairman 
( 11 ) J . D . X . - - Member . 
( 11 ) D . D . T . -- Member 
( Tv ) JDT/DDT/ADT. 

Representing SC /ST 
(0 ) Officer from - othor 

Ministry Department- - 
Associate - -Member. 


- 


. - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


LIST OF DUTIES ATTACHED TO THE POST OF : DATA ENTRY OPERATOR /SENIOR COMPUTER . 
(1) To scrutinige input and output documents . 

(11 ) Coding of Data . 
( lii ) Keying of data from docum : 01s, veuildirian Traction of unicud dili . 
( iv ) Cleaning and upkeep of DDE Terminal:. 
(v) Maintenance and upkeep ofta pes/discsand records andapply of tapc9 /discs fioni computer operations as per job-schedule 
(vi) Any other duties thatmay be assigacd from 11110 1 in , 

· - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - . . 
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RECRUITMENT RULES FOR : INPUT/OUTPUT CLERK 
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Input- Output Clerk 


- - - - - 
6 : 1 ral C :11 ] 
Service , Group C 
Non - G 12 - f1cd 

Nin -Minuteria ] 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB - Selection 
25- 1500 


(1987 


Between 18 and 25 years 
( Th , upper age limit 
relaxable for Government 
servants upto 35 ycars 
in accordance with the 
instructions of orders 
issu . d by the Central 

Government . 
Note : The crucial dute bus 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( uthorthanthose in Anja 
man or Nicobar Islands 
idad Lakshadweep ) . 


* Subj. ct to vaiati n depending on wuik - led. 
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- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


Tissential : 
(; ) Sunior Secondary or squiva le 111 . 
( b ) Knowledge of typing. 
Desirable : 
( a ) Adegree from a recognised University 
( b) Knowledge of operation of calculating 

machine /key punching. 
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(11 ) (12) (13) 

(14) 

- -- - - - ... -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- . 
By Direct Recruitme1 * Not Applicable 

Group C D . P. C . consisting of --- Not Applic . blc 
(i) D . E. X . - Chaji mirn . 
( ii ) J. D . X .- Member. 
( iii) D . D . T. - Member . 
(iv) ADT/DDT/JDT– Mimbul. 

representing SC /ST 
(v ) Oficer from other Ministry ; 

Department , Associale. 

Member. 
* Only after Publication of Re-cruitmınıRules in the OfficialGazette. 
- ... - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - . - - - . - . - - - -- , 

[ No . DGET- A - 12018/1 / 87- ACmn. I] 
B . SATYANARAYANA, Dy, Sccy. 
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LIST OF DUTIES ATTACHED TO THE POST OF : INPUT-OUTPUT CI. ERK 

(i ) Typing work of Unit . 
( ii ) Maintenance of records, registers , receipts and supply of stationery etc . 
( iii ) Otherclerical duties. 
( iv) Auy other duties that may be assigned from tinue to time . 


नई दिल्ली, 17 मार्च , 1989 
सा . पा . नि . 241 मीही कर्मकार माल्याण निधि नियम , 1978 का 
और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम जिन्हे बाड़ी कर्मकार कल्याण 
निधि अधिनियम , 1976 ( 1976 का 62 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रनाने की प्रस्थापना है, उक्त धारा मी 
उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किए जाते हैं , जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना है, और 
इसके भरा यह मूबमा दी जाती है कि उक्त नियमों पर इस अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की प्रधि की समाप्ति 
पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 

किम्हीं ऐसे प्राक्षेपों या मुभावों पर , जी उपयुक्त विनिर्दिष्ट प्रर्वाध की 
समाप्ति पर मा उससे पहले उक्त प्रारूप नियमों की मावत किमी व्यक्नि 
से प्रा. त होग . फन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

प्रहप निमम 
1 . इन नियमों का मंक्षिप्त नाम नीड़ा कर्मकार कल्याण निधि ( मगा 
धन ) नियम , 1988 है । 

2. बीड़ी कर्मकार कल्याण निधि नियम , 1978 (जिसे इसम इफ 
पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 2 + उपनियम ( 2 ) के 
पश्चात निम्नलिखित नियम अंत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
"( 24 ) " अभिकरण अधिनियम और उसके अधीन बनाए गए नियमों के 

उपबंधों के प्रयोजनों के लिए निम्नलिखित मानदंड को पूरा 

करेगा , प्रति :---- 
( 4. ) यह । पिधिनः मरिसाव हापा , 


( ख ) इसको उस क्षेत्र मे प्रावश्यक संरचमा होगी जहां कल्याणकारी 

उपायों और प्रमुविधाएं प्रवास करने के लिए परियोजना चलाने 
की प्रस्थापना है और उसे न्यूनतम तीन वर्ष की अवधि के लिए 

मुमंगत अनुभव भी प्राप्त होगा ; 
( ग ) इसका उद्देश्य सम्पूर्ण समुदाय मुख्यतया कमजोर वर्गों और बाड़ी 

कर्मकारों जैसे प्रसंगटित वर्गों को सामाजिक और प्राधिक भाव 
श्यकताओं की पूर्ति करना होगा । लाभ की दृष्टि से यह कार्य 

नहीं करेगा अपितु न लाभ न हानि के आधार पर कार्य करेगा ; 
( 4 ) अभिकरण के क्रियाकलापों में धर्म, आति , पंथ लिंग, मूलवंश 

जन्म स्थान या इनमें से किसी का विचार किए बिना भारत 

के सभी नागरिक भाग ले सकेंगे ; 
( e ) इम पास कार्यक्रमों का विशेषकर मंगटित कर्मकारों की बाबत 

क्रियाम्ययन करने के लिए आवश्यक नमनीयता , व्यावसायिक 

सक्षमता और संगठनात्मक कौशल होना चाहिए । 
( 4 ) यह घोषणा करता है कि यह अपने उद्देश्यों की प्राप्ति के लिए 

___ मंविधानिक और अहिंसात्मक तरीके अपमाएगा ; 
( छ ) यह कार्य करने म धर्म निभेग और प्रजातान्त्रिक संविचारों और 

पद्धतियों के प्रति प्रतिबद्ध है । 
3. उक्त नियमों के नियम 28 में स्थानीय प्राधिकारी पदों के स्थान 
पर , महां जहाँ वे पाते है "स्थानीय प्राधिकारी अभिमरण " शब्द रखे जाएगें 

1. नियम 40 के विद्यमान उपनियम ( 1 ) को 40 ( 1 ) ( क ) के 
Fप में पूर्नसम्मामिल किया जाएगा और एक नया नियम 40 ( 1 ) ( ग्य ) 
निगालाम . अन्न : स्थापित किया जा . 
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- - - - - - - - 


- - - - - - 


--- - 


- -- - -- - 


- 


14. कोई अन्य जानकारी जिस प्रस्तुत करना अभिकरण मावश्यक समझे : 


" अभिकरण ऐसी बाि रखेगा जो केन्द्रीय सरकार विनिविष्ट करे , 
और ऐम ऑफई और अन्य जानकारी भी जो वह सरकार या इस 
प्रकार प्राधिकृत कोई व्यक्मि अधिनियम के प्रयोजनार्थ लिग्नित मादेश 
द्वारा अपेक्षा कर , ऐसे ममय के भीतर ( जो उस सारीख से जब 
मंबंधित व्यक्ति को प्रादेश लामाल किया जाता है, 30 दिन के अम्यून 
होगा ) प्ररूप ध में जैसा अनमपी 5 में विनिर्दिष्ट किया गया है, ऐसी 
रीति में प्रस्मुक्त करेगा जो उक्त आदेश में विनिर्दिष्ट की जाए " । 


प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त विशिष्टियां मर सर्योलम शान 
और विश्वास के अनुसार सही हैं और मेरे अभिकरण में रखे गए अभिनखों 
पर माधारित है । 
तारीख 

अभिधारण के प्रधान का हरसाभर 
स्थान 


5. विद्यमान नियम 41 को 41 ( 1 ) के रूप में पुनसण्यांकित किया 
जाएगा और नया नियम 41 ( 2 ) निम्नलिखित रूप में अंत: स्थापित 
फिया जाएगा : - - 


टिप्पण : कल्याण मायुक्त किसी ऐसी अन्य जानकारी की मांग कर रागागा 

जिसे वह विषय में सुमंगत समझे । 


" यदि बीडी विनिर्माण में लगे हुए किसी स्थापन, कारखाने का कोई 
म्व . मी या शिवार जो युक्तियुक्त हेतुफ के बिना किसी कर्मचारी को 

अनियम ( 1 ) की अपेक्षानुसार, पहचान पत्र जारी करने में विफल 
रहेगा, वह जमनि मे, जो दो हजार रुपये तक का हो सकेगा , दंडनीय 
होगा " । 


New Delhi , the 17th March, 1989 
G . S . R . 241 . - The following rules further to Amend the 
Beedi Workers Welfare Fund Rules , 1978, which, it is pro 
posed to makc , in exercise of the power conferred by sec 
tion 12 of the Boedi Workers Welfare Fund Act, 1976 (62 
of 1976 ) are hereby published , as required by sub -section 
11 ) of the sald section for the information of all persons 
likely to be affected thereby , and norice is hereby giveti 
that the said draft will be taken into consideration on or 
after the expiry of a period of fortyffve days from the date 
of publication of this notification in the Oficial Gazette ; 


[ फा . मं एस - 231111 ( 1 ) / 87 - हमस्यू -11) 

शशि भूषण , प्रवर सचिव 


पाद टिषण . मूल अधिसूचना राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 

7-11- 78 में प्रकाशित की गई थी तत्पश्चात उसका भारत 
के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) मारीख 21- 8-82 
में प्रकाशित अधिसूचना सं . मा , का , नि , 703 तारीख 
6- 8- 92 द्वारा मेणोधन किया गया । 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the suid draſt rules on or before 
the expiry of the period specified above all be considered 
by the Central Goveroment. 


DRAFT RULES 


1. Ihese rules may be called the Beed ; Worhers Welfare 
Fund (Amendment) Rules , 1989. 


अनमूपी 


प्ररूप घ 

(नियम 40 देखिए.) 
1 . किरण मा नाम : 
2. अभिकरण के गरन का वर्ष 
3. अवस्थिति और पूरा डाक पता : 
4. अभिकरण के पदाधिकारियों के नाम और पसे : 
5 . क्या अभिकरण विधि अस्तित्व है 

( रजिस्ट्रीकरण मंत्र्यांक लिने ) 
6 . वया अभिकरण फ क्रियाकलाप धर्म , जाति , पंथ , लिग या मूलर्षश 

पर विचार किए बिना भारत के सभी मागरिकों द्वारा भाग लेने के 
फ लिा ) बुनि है : 


2. After sub-rule (2 ) of rule 2 of the Beedi Workers Wel 
fare Fund Rules, 1978 ( hereinafter referred to us the said 
rules ) , the following shall be inserted namely : 

"( 2A ) " The Agency " for the purposes of the provisions of 
the Act and Ruley framed thereunder shall satisfy the follow 
ing critoria, namely : 

( a ) it shall be n legal entity; 
( by it shall have the accessary st Li ili the area in 

which project to provide welfaro pressures and faci 
lities is proposed to be undertaken und also gained 
the relevant experience for a minimum period ot 

three years; 
( c ) it shall have the objeucive t ) berve the social and 

economic needs of the community as a whole and 
mainly the wcaker sections And unorganised sec 
tions like becdi workers . I must not work on pro 

fit motive but on no proht 110 lusy basis; 
( d ) tlic activities of the agonwy shall be open to parti 

cipation by all citizens of India irrespective of the 
cash religion , caste , creed, ex , ruro , place of birth 

or any of them ; 
( c ) it should have the necessary flexibility , professional 

competence and organisational skills to implement 
programmc particularly in respect of unorganised 

work forco; 
( f) it declares that it will adopt , curslitulionul and norr 

violent incans for achieving its obiectivos , 
1g ) it is committed to secular and democratic concepts 

and methods of functioning " 


7. क्या निकरण कार्य करने के धर्मनिरपेक्ष और प्रजातानिक धारणाओं 

पद्धतियों से प्रतिषिद्ध है : 


8. क्या अभिकरण ने घोषणा की है कि वह अपने उद्देश्यों की प्राप्ति 

के लिए माविधानिक और अहिंसात्मक साधनों का प्रयोग करेगा ; 


9. अभिकरण के उद्देश्य . 
10. कार्य का अनुभव : 
11 . अनुमय की अवधि : 
1 ". क्या निकरण ने सविधान ज्ञापन , उप विधि , मंगम , अनछछेद घोषित 

किए है , ( यदि हो तो उगकी एक प्रनि अनुलग्न करें ) : 
13. नया अभितारण न अतिम वर्ष के लिए लेखा विवरण प्रकाशित किया 


3. In rulc 28 of the said rules for the words " locul autho 
rity " wherever it occurs the words " onal authority , agency ,, 
shull be substituted. 

4 . The cxisting sub-rule ( 1 ) of rule 40 Mi Le Tenuna 
bered us 4011 ) ( a ) and it new rule 40 ( 1 / ( 17 ) will be insert 
ed : s follows : 
" The agency shull maintain such cyinters as the Central 

Governicit may specily and shall also furnish such 


- - - - - 


- - 


- -- 


- - 


- - 


. 


. . , . 


( यदि हा तो उनकी 


प्रमि मंलग्न करें ) : 


[ *TIT. 


3 (i ) ] 
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- - - 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - : 


- 


- 


- 


5. Whether the igienicy 16 7 legiul cility : 
( quote registration Daniher etc . ) 
6 . Whether activities of the ger y are open to parti 

cipation by all citizens of Indit irrespective of reli 

flon , ça , cicer , sev or rice . 
7 . Whether the agency in Camilled to ccular end de 

mocratic concepts jud methods functioning : 


8 . Whetlier the agency las dicerent that it will adopt 

constitutional and u1n - violent means for achieving 
its objectives : 


9 . Objectives of the agency : 
10 . Work exporience : 
11. Length of experience : 


statistics for other info naten thal Government 
or any jerson so authorised , inay by written order 
require for the purposes of the Act, in form D1 
specified in Schedule V within such time being not 
less than 30) days from the date on which the order 
in Yerved on the person conced ) , and in such 

minner , its inity he specifical in that onlar. " 
5 . The existing rule 41 will be renumbered is 4111 ) and 
neif rule 4112 ) shall he inserted as follows : 
" Any owner of an establishment, factory or contractor 

engagel in the inanufacture of beedien who without 
any reasonable cause fails to isolle to any employee 
an identity card as required under sub -rule ( 1 ) shall 
be punishable with line which may utan to rupees 
140 thousand " , 

Filo No S -23011 1187 -WJI 

SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 
FOOT NOTE The principal notification wils published 

in purt - Il Section 3 Sub .section (i ) dato 7th Octo 

her, 1978 of the official gazette 
Subsequently amended vide " 1 ) Totific: tion GSR 703 
dated 6th Augul, 1982 published in Gazette of India , Part 
II Section 3 Sub -section ( i ) dated 219 August, 1982 . 

SCHEDULI - V 

Form -Di 

(Sec Rule 10 ) 
1. Nane of the agency . 
2. Year of formation of gency . 
3. I ocation and full postal address 
4. Nanics and dresses of ollice bearers of the agency : 


12. Whether the agency has declared constitution , me 

morandum , bye -laws, articles o association ( if yes, 

a copy thereof may he enclosed ) : 
1.3. Whether the agency publislied a statement of ac 

counts for the last year ( if so , a copy thereof may 

he enclosed ) : 
14 . Any other information which the agency may consi 

der necessary to furnish : 
Certified that the above parti ulars are true to the best 
of knowledge and belief and are based on the records main 
tained in my agency . 


Date & Place : - - Signature of Head of the 

Agccy . 
Note : The Welfare Commissioner may ask for any such 

other information as he considers relevant in the 
miatter . 
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